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A TÁMOP 2.2.2 projekt keretében megvalósítandó internetes pályaorientációs rendszer adatforrásai
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I. BEVEZETÉS

A TÁMOP 2.2.2 projekt előkészítő munkájaként létrehozott, az internetes pályaorientációs rendszereket áttekintő tanulmányban
 fontos javaslatként jelent meg, hogy a rendszer fejlesztésének megkezdése előtt készüljön tanulmány a felhasználható adatbázisokról, információforrásokról. 
A tanulmány megállapítása szerint a projekttámogatásból megvalósult rendszereknél tipikus gond, hogy a jó minőségben megvalósított rendszerek aktualizálására a projekt befejezése után már nincs erőforrás. Ez a probléma elkerülhető, ha az adatok „maguktól frissülnek”: a rendszer olyan adatbázisokat használ – lehetőleg közvetlenül –, amelyek folyamatos frissítése jogszabályi kötelezettség miatt vagy egyéb okból megoldott.

Emellett a költséghatékonyságot és a gyors megvalósítást szolgálhatja, ha tudjuk, hogy a kevéssé változó tartalmak (pl. foglalkozásjellemzők, önismereti programok) közül mi áll rendelkezésre, építhető be a rendszerbe.

A rendszerben használandó adatforrások – a rendszer saját kidolgozású adataival együtt – egy meta-adatbázist alkothatnak. Maguk az adatok különböző szervereken tárolódnak, de a látogató ezt nem veszi észre: a lekérdezéseknél a különböző adatbázisokban található információk összekapcsolódnak. 
A rendszeren belül egy-egy adat több célt is szolgálhat, és a céltól függően különböző megfogalmazásban, különböző formában, különböző adatkombinációban jelenhet meg. Például ugyanaz az adat szolgálhatja a foglalkozás bemutatását és a személyiségjegyek alapján történő tanácsadást; megjelentethető önmagában számként vagy kifejezésként, de ábrázolható grafikus formában vagy folyó szövegbe építve is. Ehhez az szükséges, hogy az adatok lehetőség szerint elemi adatként, sztenderdizált formában álljanak rendelkezésünkre.

Jelen tanulmány célja a létrehozandó internetes pályaorientációs rendszer 

– lehetséges/javasolt tartalmának, elemi adatainak meghatározása 
és 

– a meta-adatbázishoz felhasználható információforrások feltérképezése.
A tartalom meghatározásánál abból indultunk ki, hogy a rendszer célja nemcsak a szűkebb értelemben vett pályaválasztás segítése, hanem az egész életen át tartó és az élet minden területét átfogó tanulás támogatása is (life long guidance). 

A tanulmány – a vizsgált adatbázisok adatformátumának jelzésén túl – nem foglalkozik technikai kérdésekkel, nem tesz javaslatot a követendő informatikai megoldásokra. A fejlesztés elindítása előtt azonban elengedhetetlen végiggondolni, 

– hogyan oldható meg legjobban, legbiztonságosabban a külső adatbázisok kezelése, illetve 

– milyen informatikai megoldások biztosíthatják, hogy a rendszerben könnyen végrehajthatók legyenek a későbbiekben szükségessé váló kisebb változtatások

A tanulmány felépítése

A Bevezetés további részében bemutatjuk, milyen tartalmi elemekhez kerestünk információforrásokat, összefoglaljuk a forráskeresés szempontjait, a források felhasználáshoz szükséges tennivalókat, és felsoroljuk a felhasználható adatforrásokat.

Foglalkozunk emellett az osztályozások, csoportosítások kérdéskörével is. 

A II. részben áttekintjük azokat a jogszabályokat, amelyek ismerete segíti az információforrások használatával kapcsolatos tárgyalásokat, és amelyeket figyelembe kell venni az adatok nyilvánosságra hozatalánál. A jogszabályok számunkra érdekes részeit a 3. mellékletben tesszük elérhetővé.
A III. rész – Szükséges adatok és forrásaik – tartalmazza a tulajdonképpeni adattérképet. Az egyes fejezetekben bemutatjuk, milyen elemi adatok szükségesek a rendszer egy-egy alkotóelemének leírásához, megvizsgáljuk, milyen adatforrásokból nyerhetők a szükséges elemi adatok, milyen problémák jelentkezhetnek az adatforrások használatakor, mely adatok, információk esetén van szükség szakértők bevonására, új fejlesztések megvalósítására. Emellett felhívjuk a figyelmet azokra a szempontokra, amelyekre az adatok megjelenítésekor figyelemmel kell lenni. 
Az adatforrások részletes bemutatását, az őket leíró meta-adatokat tartalmazó excel fájlokat CD-n mellékeljük. A CD tartalmáról az 1. melléklet ad felvilágosítást. A 2. melléklet pedig azon adatforrás szöveges bemutatását tartalmazza mutatjuk be, amelyekről nem szükségesek (nem állnak rendelkezésre) meta-adatok. 
A döntéshozók munkájának segítésére a tanulmány 4. mellékletében felsoroljuk 

· kikkel kell felvenni a kapcsolatot annak érdekében, hogy használni lehessen a szükséges adatforrásokat, és milyen kérdésekben kell megállapodni velük

· milyen kérdéseket kell eldönteni ahhoz, hogy meghatározható legyen az adatstruktúra, elindulhasson a rendszer specifikációjának készítése

· milyen egyéb tevékenységek szükségesek a létező adatok felhasználhatósága és a hiányzó adatok létrehozása érdekében 
A specifikáció készítését a III. rész fejezeteiben elhelyezett táblázatok segítik.

Az internetes rendszer tartalmi elemei

Az egész életen át tartó és az élet minden területét átfogó tanulást segítő információs és tanácsadó rendszer rendszer felépítésére, a javasolt adattartalomra vonatkozóan figyelembe vettük az internetes pályaorientációs rendszerekkel foglalkozó tanulmány tapasztalatait.

A tanulmány szerint az internetes pályaorientációs rendszerek legfontosabb tartalmi elemei a következők: 
· Pályaismeret – foglalkozások, tevékenységek, pályaterületek; 
· Szakképesítések, végzettségek, iskolarendszer; 
· Képzési lehetőségek – konkrét iskolai és iskolarendszeren kívüli képzési ajánlatok, intézménybemutatás, gyakorlati képzőhelyek, gyakornoki és ösztöndíj-lehetőségek;

· Munkaerő-piaci információk; 
· Önismeret; 
· Pályakezdőknek szóló ismeretek (álláskeresés, munkajog, munkahelymegtartás, vállalkozás); 
· Tanácsadó, segítő intézmények és szakemberek elérhetősége, az igénybe vehető szolgáltatások bemutatása 

Ennek alapján a projektben kifejlesztendő rendszer javasolt alkotóelemeit és a köztük levő összefüggéseket blokkdiagramban foglaltuk össze (lásd a következő oldalon).
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Információforrások

A meta-adatbázishoz felhasználható információforrások feltérképezéséhez áttekintettük 
· az oktatási és munkaügyi jogszabályokat, 
· az Országos Statisztikai Adatgyűjtési Programot (OSAP),
· a KSH metainformációit, 
· a pályaorientációs portálokkal foglalkozó tanulmányt, valaint 
· a Compstat
 és 
· a Közadattár
 meta-adatbázisokat. 
Mintegy 80 adatforrást vizsgáltunk meg, írtunk le.
Az áttekintés egyrészt segíti annak eldöntését, mely elemeket tartalmazzon a rendszer, másrészt kijelöli a tárgyalások, kapcsolatfelvételek irányát.

Az információforrások típusai

· Az ideális adatforrást az olyan, jogszabály által előírt, rendszeresen frissülő adminisztratív nyilvántartások, illetve statisztikák jelentik, amelyek online hozzáférhetőek és lekérdezhetőek a pályaorientációs felületről (pl. KIFIR, felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása ).

· A rendszeresen frissülő, de nem jogszabályilag előírt nyilvántartások, statisztikák, felmérések (pl. rövidtávú prognózis, felvi rangsor stb.) esetén vizsgálandó, hogy mennyire biztos a fennmaradás. Ennek érdekében együttműködési megállapodások is szükségesek lehetnek.

· A változó adatok harmadik csoportjába azok az adatok tartoznak, amelyeket kötelezettség nélkül az érintettek szolgáltat(hat)nak. Ide tartoznak egyrészt az intézményi honlapokon megjelenő információk, a hírlevelek, linkgyűjtemények, másrészt azok az adatok, amelyek bevitelére a rendszer felületet biztosít (pl. a nem támogatott felnőttképzések részletes adatai, tanácsadók adatai, hírek, linkek).

· A nem, vagy kevéssé változó tartalmú információforrások (pl. FEOR, SZVK-k) hozzáférhetővé tétele mellett biztosítani kell azokat az informatikai alkalmazásokat, amelyek a kisebb változások átvezetését minél könnyebbé teszik. 

· A rendszerben szükség van olyan nem, vagy kevéssé változó információkra is, amelyek jelenleg nem állnak rendelkezésre (pl. foglalkozások bemutatása) Az ilyen információkat a projekt keretében kell kidolgozni.

Adatgazdák, adatfeldolgozók

A számunkra legfontosabb adatgazdák (adatkezelők):

· ÁFSZ

· KSH

· APEH

· SZMM 
· Statisztikai Osztály

· NSZFI

· OKM 

· főosztályok

· Oktatási Hivatal

· Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet
· Miniszterelnöki Hivatal Elektronikus Kormányzat Központ – Közadattár


Az adatbázisok áttekintése során további adatgazdákkal is kapcsolatba kerültünk:

· Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

· Magyar Agrárkamara

· TANINFO Kft.
· 3s GmbH

· Civilsoft Bt.

· Educatio Kht. (OFFI)

· Balassi Intézet Márton Áron Szakkollégium

· Nemzeti Közlekedési Hatóság

Bár az adatok átadását, felhasználását az adatgazdák engedélyezhetik, sokszor célszerű az adatok gyűjtését, feldolgozását végző intézményekkel is felvenni a kapcsolatot. Az adatgazdák ugyanis sokszor nincsenek tisztában a hozzájuk tartozó adatbázisok pontos tartalmával, struktúrájával, technikai jellemzőivel, sőt, sokszor nincs is lehetőségük arra, hogy hozzáférjenek az elemi adatokhoz

Így az oktatási adatok nagy részének feldolgozását, gyűjtését végző Educatio Kht.-vel feltétlenül szoros kapcsolat szükséges.

Feltétlenül fel kell venni a kapcsolatot a Közadattár rendszerrel. (Ezt egyébként  jogszabály is előírja.) A rendszer feladatának tekinti a közszférában keletkező adatok másodhasznosításának elősegítését. Ennek érdekében fejlesztés alatt áll egy olyan alkalmazás, amely lehetővé teszi különböző adatformátumokban (beleértve az excellt és az accesst is), különböző helyeken lévő adatbázisok elérését egy felületről – ami éppen jelen projekt célja. Az alkalmazás jelenleg demo formájában tekinthető meg, a hivatalos kapcsolatfelvételt követően.

A felhasználható információforrások 

Az alábbi táblázat adattulajdonosok (más néven adatgazdák, adatkezelők) szerint csoportosítva tartalmazza a felhasználásra javasolt adatbázisokat és a rendszer számára ideális adat-hozzáférési módot.
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A felsoroltakon kívül áttekintett, de a rendszer felépítéséhez nem szükséges adatforrások:
ÁFSZ közvetítők és kölcsönzők nyilvántartása (közv_kölcsönzők_nyilvántartása.xls)
KSH intézményi felvétel (intézményi.xls)
Felsőoktatási Információs Rendszer személyi nyilvántartás (FIR-SZNY.xls)
Felsőoktatási Információs Rendszer felvételi eljárás nyilvántartása
Közoktatási Információs Rendszer személyi nyilvántartásai (FIR-OKTAZON)
Az információforrások leírása
Az adatforrások meta-adatainak kezeléséhez excel munkafüzetet alakítottunk ki. Ennek első munkalapja a rendszerrel kapcsolatos általános információkat:

· adatgazda

· adatgyűjtő, adatfeldolgozó

· frissítési, archiválási, hozzáférhetőségi jellemzők

· az adatok keletkezésének módja, a gyűjtés/nyilvántartás tárgya

· az adatok teljessége/megbízhatósága,

· kapcsolat más adatbázisokkal,

a másik munkalap a változókat: 

· megnevezésük, értelmezésük

· lehetséges értékeik, 

· hozzáférhetőségük/publikusságuk

tartalmazza. 

Amikor az excell munkalapok kitöltése feleslegesnek tűnt (egyszerű információforrások esetén), szövegesen írtuk le az információforrások adatait.

Az adatbázis-leírásokat az ÁFSZ adatbázisai esetén a statisztikai, illetve a képzési főosztály készítette el. A közoktatási és a felsőoktatási információs rendszer adatbázisainál az Educatio Kht. munkatársai töltötték ki az első munkalapot. Kitöltött munkafüzetet kaptunk még a  diplomás pályakövetésről és a határon túli magyar nyelvű oktatásról. A többi munkafüzetet az adatbázis és/vagy a adatfelvitel alapjául szolgáló kérdőívek ismeretében magunk töltöttük ki. (Az adatgazdák által kitöltött munkafüzeteket is igyekeztünk az adatbázisokkal, adatlapokkal összevetni, az ezeknek ellentmondónak látszó információkra rákérdezni.)

Az első ránézésre relevánsnak tűnő adatbázisok egy részéről kiderült, hogy a tervezett rendszer számára nem használhatóak. Ezekről nem készült adatlap, de a tanulmányban utalunk rájuk, hogy esetleges későbbi szóba kerülésükkor ne kelljen őket újra megvizsgálni. 

Az adatbázisokat leíró fájlokat CD-mellékleten közöljük.

Az egyes adatforrások rendszerben való használhatóságával kapcsolatos információk a tanulmány III. részében, a megfelelő adatelemek tárgyalásánál találhatók meg. 

Az információforrások felhasználásához szükséges tennivalók 
Az információforrások áttekintése alapján megállapíthatjuk, hogy a rendszer felépítéséhez szükséges változó adatok általában rendszeresen frissülő adatbázisokban rendelkezésre állnak, és sok esetben hozzáférhetők (megvásárolhatók) állandó információkat tartalmazó anyagok is. Ez biztosíthatja a gyors megvalósítást és a fenntarthatóságot, a következő feltételekkel:

· Fel kell venni a kapcsolatot az adatgazdákkal, az adatbázisokhoz való hozzáférés feltételeit pontosan meg kell határozni, és hosszú távú megállapodásokban kell rögzíteni.
· Javaslatot kell tenni azokra a megoldhatónak tűnő változtatásokra a nyilvántartásokban, adatgyűjtésekben, standard lekérdezésekben, adattárolási módokban, amelyek lényegesen javíthatják a pályaorientációs rendszer használhatóságát (pl. képzési területek listájának használata az ÁFSZ-FIR felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásában, szakképző évfolyamok kezelése a KIFIR-ben, ÁFSZ statisztikák kigyűjtési szempontjai – részletesen lásd a 4. mellékletben).
· A rendszer felépítésekor olyan lekérdező-felületeket kell kialakítani, amelyek figyelembe veszik a felhasználandó adatbázisok sajátosságait (a változókat, azok lehetséges értékeit, az adatformátumot stb.) Ez a munka az oktatás, munkaügy fogalmait, szabályrendszerét ismerő szakemberek és az informatikusok szoros együttműködését igényli.

· A szükséges, de nem hozzáférhető tartalmak kifejlesztéséről, illetve esetleges megvásárlásáról minél hamarabb döntést kell hozni.  

· A fejlesztés során kiemelt szempont kell legyen az olyan megoldások alkalmazása, amelyek a későbbi tartalmi, szerkezeti, formátumbeli változások kezelését minél könnyebbé teszik.
· Mindezek mellett se nélkülözhető a projekt lezárása után a rendszert felügyelő, a változásokat figyelő, a létrehozott segédeszközök felhasználásával a rendszert karban tartó munkatárs (esetleg szerkesztőség). Ennek fedezetét a projekt során meg kell alapozni. A rendszer átvehet pl. olyan feladatokat, amely a munkaügyi szervezet kötelező feladatai közé tartozik, vagy alapul szolgálhat nyomtatott kiadványokhoz.

A tanulmány harmadik részében áttekintjük azokat a jogszabályokat, amelyek az adatbázisokhoz való hozzáférést, az adatok nyilvánosságra hozatalát szabályozzák. Az adatgazdákkal való tárgyalások résztvevőinek ezeket a szabályokat ismerniük kell. 
Osztályozások, csoportosítások
Képzettségek, képzések

A képzettségek, képzések nemzetközi osztályozása, az ISCED kétféle szempont szerinti osztályozást tartalmaz:

· szint és 

· téma (képzési/tanulmányi terület)

szerintit.

Az ISCED szintek fogalma a szakképzéssel foglalkozók körében jól ismert: 1996 óta ezen alapul az OKJ-szakképesítések szint szerinti besorolása. Az OKJ szám első két számjegye az ISCED-75 szinteknek felel meg. 

Az ISCED besoroláson általában a szint szerinti besorolást értik. Pedig fontos lenne a másik –téma szerinti – ISCED osztályozás használata is.

Az ISCED a képzéseket kilenc átfogó képzési területbe sorolja, és ezeken belül kétjegyű kódszámmal látja el a szűkebb szakmai csoportokat. A szűkebb szakmai csoportokon belül háromjegyű kódszám jelöli a részletes szakterületeket, amelyeken belül azonosítják a konkrét oktatási, képzési programokat.
Az első két besorolási szint használata minden országban kötelező, de a harmadik csak ajánlás, amelytől az egyes országok saját rendszereikben eltérhetnek. Az ennek megfelelő magyar osztályozás a Képzési Területek Egységes Osztályozási Rendszere, a KEOR.

A KEOR besorolást – tehát tulajdonképpen az ISCED-et – használja az OKJ a szakképesítések tanulmányi területeinek megjelölésére (az új OKJ-ban az OKJ-szám 3-5. számjegye).
Statisztikai célból minden egyéb képzést – felsőoktatási szakot, szakmai, nyelvi és általános célú felnőttképzést – be kell sorolni a KEOR-ba (ISCED-be). A felsőoktatási szakok és a gyakori képzési témák besorolása a KSH honlapján is megtalálható.
A képzési területek szerinti besorolás fontos a pályaorientáció szempontjából is, hiszen ez teszi lehetővé a különböző típusú képzések téma szerinti egységes keresését. (Pl. együtt lehet látni egy adott területen a szakképzési és a felsőoktatási továbbtanulási lehetőségeket; egy adott szakterületen dolgozók együtt láthatják a szakmai ismereteiket bővítő szakképzést, szakirányú továbbképzést, szakmai tanfolyamokat.) 
Mivel a különböző országokban szerzett szakképesítések általában nem feleltethetőek meg egymásnak, a nemzetközi képzési kínálat is csak az ISCED területek – és szintek – használatával tekinthető át egységesen.

Hasonló a helyzet a jelenlegi és a megszűnt szakképesítések együttkezelésével, amely például a szakmák munkaerő-piaci helyzetének – az álláskeresők szakképzettség szerinti összetételének – jellemzéséhez elengedhetetlen. 

Mindezek alapján javasoljuk az ISCED képzési területek– pontosabban a KEOR – minél szélesebb körű használatát a pályaorientációs rendszerben.

A képzési szintek szerinti osztályozásra az ISCED helyett a jövőben egyre inkább az EKKR (Európai Képzési Keretrendszer) és az annak megfelelő OKKR (Országos Képzési keretrendszer) fog szolgálni. AZ OKKR használata 2013-tól lesz kötelező, legkésőbb ettől az időponttól kezdve használni kell a pályaorientációs rendszerben is. 
Foglalkozások

A pályaorientációs rendszerben sok funkcióhoz (pl. a munkaerő-piaci információk kezeléséhez, a tanácsadáshoz, a kereséshez) szükséges a foglalkozások valamilyen csoportosítása. A foglalkozásokat 20-40 csoportba  – és lehetőleg ehhez kapcsolható kisebb csoportokba – célszerű sorolni.

A foglalkozások besorolásakor a statisztikák, nyilvántartások a FEOR-t használják. Foglalkozásnak a pályaorientációs rendszerben is a FEOR szerinti – négy számjegyű –foglalkozásokat kell tekinteni, de FEOR csoportjai és alcsoportjai egy az egyben nem használhatóak. 

Célszerű, ha a használt csoportosítás valamilyen hivatalos (statisztikai) osztályozáshoz kapcsolódik. 
Ez lehet a FEOR: a FEOR-ra alapozva alakított ki elemzéseihez a 3K Consens iroda 193 foglalkozási főcsoportot.
Lehetséges a foglalkozásokat a TEÁOR tevékenységekhez kapcsolni. 

Pályaorientációs célból szakmacsoporthoz is történhet a kapcsolás (ezt a kapcsolást végezte el az NSZFI az üres állások szakmacsoportonkénti megjelentetése érdekében). Ez azonban nem oldja meg a felsőoktatási végzettséget igénylő foglalkozások csoportosítását – ugyan ezeknél lehet a szakmacsoport helyett a felsőoktatási képzési területet használni, de ez nem teszi lehetővé az egységes kezelést. 

A pályatanácsadásban pályakörökkel dolgoznak. (A Choices pl. 13 pályakörbe sorolt 43 munkaterületet használ.)

Véleményünk szerint a legcélszerűbb a képzések nemzetközi osztályozása (ISCED) tanulmányi területeinek megfelelő KEOR-t (Képzési területek egységes osztályozása) használni a foglalkozások csoportosítására. 

A foglalkozásokat nemcsak nagyobb csoportokba kell sorolni, hanem bontani is szükséges. A négy számjeggyel meghatározott foglalkozásokon belül sokszor külön kell kezelni egyes munkaköröket. A bontás alapulhat a FEOR-on, amely nyitott – tovább bővíthető foglalkozási nómenklatúra. Ez azt jelenti, hogy felhasználóknak lehetőségük van saját nyilvántartási rendszerük tökéletesítésére, áttekinthetőbbé tételére. A négy számhelyen kívül további számhelyek esetleges felhasználásának módját a helyi igények, adottságok döntik el. 

Ehhez felhasználhatók a FEOR-ban az egyes foglalkozásoknál felsorolt jellemző munkakörök. (A 634 foglalkozáshoz kb. 5000 munkakör kötődik.) A munkakörök nem kapnak külön számot, mivel a FEOR szerint a 4 jegyűnél részletesebb besorolás megalkotása a felhasználók joga. 

Ennek az elvnek alapján hozták létre a munkaügyi szervezetnél korábban használt hatjegyű munkaköri kódot, amelyre valamilyen formában továbbra is szükség lenne.
II. JOGI HÁTTÉR
A vonatkozó jogszabályok felsorolása
1993. évi XLVI. törvény a statisztikáról (St.)
1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról (Avt)
2005. évi XC. törvény az elektronikus információszabadságról (EIt)
2007. évi CI. törvény a döntéselőkészítéshez szükséges adatok hozzáférhetőségének biztosításáról (Det)
305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a közérdekű adatok elektronikus közzétételére, az egységes közadatkereső rendszerre, valamint a központi jegyzék adattartalmára, az adatintegrációra vonatkozó részletes szabályokról (EIr)
18/2005. (XII.27.) IHM rendelet a közzétételi listákon szereplő adatok közzétételéhez szükséges közzétételi mintákról

Az Európai Parlament és a tanács 2003/98/EK irányelve a közszféra információinak további felhasználásáról (PSI)
A Magyar Köztársaság Alkotmánya 

Adatátadás, adatfelhasználás, nyilvánosságra hozatal

Alapelvek
Az Alkotmány 61. §-a szerint „A Magyar Köztársaságban mindenkinek joga van … arra, hogy a közérdekű adatokat megismerje, illetőleg terjessze.”

A közszféra információinak másodfelhasználását EU direktíva ösztönzi. 
Ennek szellemében

· a statisztikai törvény;

· a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról;

· az információszabadságról;

· a döntés-előkészítéshez szükséges adatok hozzáférhetőségének biztosításáról 

szóló törvények az adatok széles körénél kötelezővé teszik az adatok hozzáférhetővé tételét, illetve átadását. 

Statisztikai céllal gyűjtött adatok 
A hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó szerv – ide tartoznak a minisztériumok is – a statisztikai adatgyűjtési program (OSAP) végrehajtásából rendelkezésre álló adatokat a hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó másik szervnek - annak feladatai ellátásához - kívánságára köteles továbbítani (adatátadás). 
Az adatátadó a rendelkezésére álló, kérdőíven, táblán tárolt adatok kigyűjtését, átmásolását az adatátvevőnek térítésmentesen köteles lehetővé tenni. A gépi adathordozón tárolt adatok gépi átmásolásának, újbóli feldolgozásának költségeit az adatátvevő az adatátadónak - ha igényli – megtéríti.

A hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó szerv kérésére adatátadási kötelezettség terheli a köztestületet és a hivatalos statisztikai szolgálathoz nem tartozó országos hatáskörű közigazgatási szervet is, az országos statisztikai adatgyűjtési programba felvett adatgyűjtése tekintetében. (St 21. §)
A statisztikai céllal gyűjtött egyedi adat csak statisztikai célra használható, mással csak akkor közölhető, és abban az esetben adható át, valamint hozható nyilvánosságra, ha ehhez az adatszolgáltató előzetesen írásban hozzájárult. Közérdekű feladatot ellátó szerv, illetőleg társadalmi szervezet, valamint a költségvetési szerv ezen tevékenységére vonatkozó egyedi adat az adatszolgáltató írásbeli hozzájárulása nélkül is nyilvánosságra hozható. (St 18. §)

Közérdekű és közérdekből nyilvános adatok

A közfeladatot ellátó szervek a közzétételi listán szereplő adataikat – ilyenek a szervezeti és személyi adatok, a tevékenységre vonatkozó adatok – kötelesek digitális formában,  részleteiben is kimásolható módon közzétenni. (EIt 2. §)

A központi államigazgatási szervek – illetve az általuk irányított vagy felügyelt költségvetési szerv – számára a költségvetési szervek, illetve az állami tulajdonban lévő gazdálkodó szervezetek az adatokat általában ingyen kötelesek átadni. (DEK 1§) A személyes adatok csak anonimizálás után adhatók át – vagyis úgy, hogy az érintettel ne legyenek kapcsolatba hozhatók. Fontos döntések előkészítéséhez állami vezető és a kormányhivatal vezetője kérheti – költségtérítés ellenében – az anonimizálást.  (DEK 2-3§)

A közérdekű adatokat bárkinek 15 napon belül ki kell adni. Az adatigénylésnek - amennyiben az aránytalan költséggel nem jár – az igénylő által kívánt technikai eszközzel, illetve módon kell eleget tenni. Az adatokat tartalmazó dokumentumról az adatot kezelő szerv kizárólag a másolat készítéséért – legfeljebb az azzal kapcsolatban felmerült költség mértékéig terjedően – állapíthat meg költségtérítést. (AVT 20.§)
A közszféra információinak másodfelhasználására vonatkozó EU irányelv ösztönzi a közigazgatási szervek információinak, dokumentumainak természetes vagy jogi személyek általi felhasználását olyan célra, ami kívül esik a dokumentum eredeti, a közfeladat ellátásához szükséges célján (PSI 2. cikk)

Az irányelv szerint a közigazgatási szervek az információk további felhasználását feltételekhez köthetik, amelyeket felhasználási szerződésben kell rögzíteni. E feltételek nem korlátozhatják szükségtelenül a további felhasználás lehetőségeit és nem szolgálhatnak a verseny korlátozására (PSI 8.cikk). A dokumentumok felett rendelkező közigazgatási szervek és harmadik személyek közötti szerződések vagy egyéb megállapodások nem biztosíthatnak kizárólagos jogokat (PSI 11.cikk)
A közérdekű adatok és a közérdekből nyilvános adatok nyilvánosságra hozatalának nincs akadálya. Így az ÁFSZ-re vonatkozó, illetve általa kezelt közérdekű adatok mellett nyilvánosságra hozhatók az általa kezelt felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása, akkreditáció stb. olyan adatai, amelyeket a jogszabály nyilvánosnak jelöl meg. Ha az FSZH saját gyűjtés alapján (pl. honlapokról, szakértőktől, jogszabályokból) jut közérdekű adatokhoz és közérdekből nyilvános adatokhoz, azokat is használhatja a pályaorientációs rendszerben.
Az adatátadás során kapott közérdekű adatok és a közérdekből nyilvános adatok ugyan az Alkotmány és az EU direktíva szerint nyilvánosságra hozhatók, és másodfelhasználásuk a pályaorientációs rendszerben lehetséges, azonban tisztázandók az esetleges szerzői jogokból adódó megkötések (ha az adatok feldolgozott formában kerültek átadásra). Mivel a magyar jogszabályok nem mondják ki elég egyértelműen, hogy az adatok másodfelhasználását az adatátadó nem tilthatja, illetve nem korlátozhatja, számítani kell arra, hogy nem minden adatátadó járul hozzá az adatok kívánt formában történő felhasználáshoz.
Az állami vagy helyi önkormányzati feladatot, valamint jogszabályban meghatározott egyéb közfeladatot ellátó szervek rendszeresen elektronikusan vagy más módon közzéteszik a tevékenységükkel kapcsolatos legfontosabb adatokat. (Avt 19. §) A közfeladatot ellátó szervek kötelezően közzéteendő adatait felsoroló általános közzétételi listát az EIT melléklete tartalmazza.

A közzétételre szolgáló honlapokon közérthető formában tájékoztatást kell adni a közérdekű adatok egyedi igénylésének szabályairól. (EIT)

A közérdekű adatokhoz való egységes szempontok szerinti elektronikus hozzáférést és az adatok közötti keresés lehetőségét az informatikáért felelős miniszter által működtetett egységes közadatkereső rendszer (www.kozadattar.hu) biztosítja. (EIT)
.

Ez elvileg a közadattárban lévő adatoknak a pályorientációs rendszerből való elérhetőségét is lehetővé teheti. Ez ugyan nem jelenti azt, hogy hozzá lehet férni a közadattárba bejelentkezett intézmények által kezelt adatbázisokhoz is, de az adatgazdákkal való megállapodás esetén ennek technikai feltételeit a közadattár biztosítja.  

Fogalommagyarázat
Közérdekű adat: az állami vagy helyi önkormányzati feladatot, valamint jogszabályban meghatározott egyéb közfeladatot ellátó szerv vagy személy kezelésében lévő, valamint a tevékenységére vonatkozó, a személyes adat fogalma alá nem eső, bármilyen módon vagy formában rögzített információ vagy ismeret, függetlenül kezelésének módjától, önálló vagy gyűjteményes jellegétől.
Közérdekből nyilvános adat: a közérdekű adat fogalma alá nem tartozó minden olyan adat, amelynek nyilvánosságra hozatalát vagy hozzáférhetővé tételét törvény közérdekből elrendeli.

Ha törvény másként nem rendelkezik, közérdekből nyilvános adat a közfeladatot ellátó szervek feladat- és hatáskörében eljáró személy feladatkörével összefüggő személyes adata, továbbá egyéb, közfeladatot ellátó személy e feladatkörével összefüggő személyes adata
Közérdekű és közérdekből nyilvános adatok közzététele: az adatoknak internetes honlapon, digitális formában, bárki számára, személyazonosítás nélkül, korlátozástól mentesen, kinyomtatható és részleteiben is kimásolható módon, a betekintés, a letöltés, a nyomtatás, a kimásolás és a hálózati adatátvitel szempontjából is díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele (EIt)

Egyedi adat
: a természetes és a jogi személlyel, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkező adatszolgáltatóval kapcsolatba hozható adat (St)

Adatkérés, adatfelhasználás és nyilvánosságra hozatal a pályaorientációs projektben 

A projekt szempontjából – a projektgazdára és a tanulmányban tárgyalt információforrásokra vonatkoztatva – fentiek a következőket jelentik:

– a KSH és az OKM a statisztikai adatokat – az egyedi adatok kivételével – kérésre köteles átadni a szociális és munkaügyi miniszternek (KSH: Munkaerő-felvétel (MMF), Népszámlálás, Mikrocenzus 2005, intézményi felvétel; OKM KIR-STAT, FIR-STAT); ha igényli, meg kell téríteni számára a gépi átmásolás, újrafeldolgozás költségeit; 

– a kapott adatok nyilvánosságra hozhatóak (mivel ezek már nem tartalmazhatnak nyilvánosságra nem hozható egyedi adatokat)
– a statisztikai céllal az SZMM, illetve az általa felügyelt ÁFSZ, NSZFI által gyűjtött adatokból (pl. felnőttképzési statisztika) sem hozhatók általában nyilvánosságra az egyedi adatok

– a statisztikai céllal gyűjtött egyedi adatok átadásának és nyilvánosságra hozásának tilalma nem vonatkozik az iskolák, fenntartók egyedi adataira (mivel ezek közfeladatokat látnak el), de vonatkozik általában a felnőttképző intézményekre – így a KIR-Stat használható az iskolák egyedi adatainak forrásaként, a felnőttképzési statisztika viszont csak akkor, ha ahhoz az érintett intézmény hozzájárul

– Az FSZH – bárki máshoz hasonlóan – kérheti bármely közérdekű adat – tehát minden olyan adat, amit közfeladatot ellátó szerv kezel, illetve amely ilyen szerv tevékenységére vonatkozik – átadását, amelyet 15 napon belül, legfeljebb a másolás költségéért, a kívánt formában meg kell kapjon. Minden olyan adat, amelyet közfeladatot ellátó szerv kezel, közérdekű adatnak minősül. Kérheti tehát az APEH, az OKM, az OH, az NSZFI, a NKH, az MKIK kezelésében levő valamennyi adat átadását, az egyedi adatok kivételével. 

– A szociális és munkaügyi miniszter – mint állami vezető – kérésére minden költségvetési szerv (az APEH, az OKM, az OH, az NSZFI, a NKH) köteles döntés-előkészítési célra ingyen átadni az általa kezelt adatokat; ha anonimizálás szükséges, azt jelentős társadalmi vagy gazdasági hatású döntések előkészítéséhez köteles elvégezni, de a költségeket felszámíthatja. 

Utóbbi két esetben a jogszabályok (adatvédelmi és döntés-előkészítési törvény) nem rendelkeznek arról, hogy az adatkérő nyilvánosságra hozhatja-e az így megkapott adatokat -az átadás nem jelenti automatikusan a nyilvánosságra hozatal engedélyezését. (Ugyan a közérdekű adatok nyilvánosságát az AVt szerint biztosítani kell, de lehet, hogy az adatkezelő már nyilvánosságra hozta őket, és nem szeretné, ha máshol is elérhetőek lennének.)

Az Alkotmány szerint azonban mindenkinek joga, hogy a közérdekű adatokat terjessze.

Az EU direktíva szerint nemcsak az információk nyilvánosságra hozatala, hanem a dokumentumok (pl. adatbázisok) másodfelhasználása is kívánatos – de nem ingyenes. A másodfelhasználást harmadik félnek (pl. az adatbázist kialakító szoftvercégnek) szerzői joga akadályozhatja. Az viszont, hogy az adatbázist más (pl. egy kht) használja, nem indok a másodlagos felhasználás iránti kérelem elutasítására. 

II. SZÜKSÉGES ADATOK ÉS FORRÁSAIK 
A következő fejezetekben bemutatjuk, milyen elemi adatok szükségesek a rendszer egy-egy alkotóelemének leírásához, megvizsgáljuk, milyen adatforrásokból nyerhetők a szükséges elemi adatok, milyen problémák jelentkezhetnek az adatforrások használatakor, mely adatok, információk esetén van szükség szakértők bevonására, új fejlesztések megrendelésére. Emellett felhívjuk a figyelmet azokra a szempontokra, amelyekre az adatok megjelenítésekor figyelemmel kell lenni.

Az alkotóelemeket a bevezetésben közölt blokkdiagramban tekintettük át.

Az e-pályánál használt csoportosításba az elemek a következőképpen illeszthetők:

Munka:

Foglalkozások, munkakörök, pályaterületek
Tevékenységek
Tanulás:
Képzettségek, képzési témák

Képzések

Intézmények
Munkaerő-piac:
Munkaerő-piaci információk

Háttéranyagok

Tanácsadás:
Tanácsadás, önbecslés

Intézmények

A pályaorientáció általában elsősorban a Munka témakörhöz kötődik, és a kiválasztott munkaterülethez adja meg a megszerzendő képzettséget, képzési ajánlatot – bár elképzelhető és logikus a fordított megközelítés is. 

A munkára vonatkozó információk kötődhetnek foglalkozásokhoz (illetve ezek csoportjaihoz vagy részterületeihez) vagy a munkatevékenységekhez, feladatokhoz.
A komplex pályaorientációs rendszerben mind a foglalkozások, mind a tevékenységek, feladatok szerepeltetése szükséges, a képzettségekhez, képzési lehetőségekhez mindkét irányból el kell tudni jutni.
Foglalkozások, munkakörök, pályaterületek
Alapfogalmak, besorolások

Foglalkozásnak a továbbiakban a FEOR-ban szereplő, számmal jelölt legkisebb egységet nevezzük. A statisztikákban, nyilvántartásokban ezt értik foglalkozáson. 

Létezik azonban ennél pontosabb foglalkozási besorolás is: a munkakör. Pályaorientációs szempontból sokszor fontos a munkakörre vonatkozó információk megadása is.
A foglalkozások nagyobb csoportját is kezelnünk kell. 

Foglalkozások osztályozása – az új FEOR

A foglalkozások osztályozására és rövid leírására az e-pálya jelenlegi gyakorlatának is megfelelően a FEOR alkalmas. A KSH illetékesének tájékoztatása szerint az új FEOR 2010 elejétől lép hatályba. Szerkezete nem fog eltérni a jelenlegitől, továbbra is tartalmazni fogja a foglalkozások leírását, a jellemző munkaköröket, a máshova besorolt, kapcsolódó munkaköröket. A leírások és a munkakörök újak lesznek, így a rendszerbe ezeket csak 2010-ben (esetleg 2009 második felében) lehet betölteni. A jellemző munkakörök továbbra sem kapnak külön számot (tehát nem készül az ÁFSZ-nél használthoz hasonló hatjegyű munkakör-besorolás). Az új FEOR meg fog felelni az ISCO-08-nak, ami kb. 170 foglalkozás megváltozásával, számuk kb. százzal való csökkenésével jár.

Munkakörök

Fontos, hogy a rendszer a FEOR-ban szereplő foglalkozásokon túl a munkakörökről is tartalmazzon információkat. A munkakörök és a foglalkozások közötti kapcsolatot a FEOR kézikönyv megadja.

Pályaorientációs szempontból problémát jelent, hogy egy foglalkozás alá sokszor olyan munkakörök tartoznak, amelyeknek betöltéséhez más-más szakképesítés szükséges, amelyeknek különbözőek az egészségi feltételeik, a munkakörülményeik, más érdeklődési területű, munkamódú, személyes tulajdonságú embereknek ajánlhatóak (pl. az eladó lehet hús-hentesáru eladó vagy antikváriumi szakeladó) Ennek megfelelő információforrás csak a Szakmainfo rendszerben áll – 96 foglalkozás esetén – rendelkezésre. 
A munkakörök kezelésének kérdése a fejlesztés megkezdése előtt döntést igényel.
Foglalkozások csoportosítása
Sok funkcióhoz (pl. a munkaerő-piaci információk kezeléséhez) szükséges a foglalkozások valamilyen csoportosítása. Szükséges egy 20-40 elemű és egy ehhez kapcsolható bővebb csoportosítás. Célszerű, ha ez valamilyen hivatalos (statisztikai) osztályozáshoz kapcsolódik. A FEOR lehet ilyen alap, de céljainkra a FEOR al- és főcsoportjai általában nem megfelelőek.  (A FEOR-ra alapozva alakított ki elemzéseihez a 3K Consens iroda 193 foglalkozási főcsoportot.) 
Lehetséges a foglalkozásokat a TEÁOR tevékenységekhez kapcsolni. 
Pályaorientációs célból szakmacsoporthoz is történhet a kapcsolás (ezt a kapcsolást végezte el az NSZFI az üres állások szakmacsoportonkénti megjelentetése érdekében). Ez azonban nem oldja meg a felsőoktatási végzettséget igénylő foglalkozások csoportosítását – ugyan ezeknél lehet a szakmacsoport helyett a felsőoktatási képzési területet használni, de ez nem teszi lehetővé az egységes kezelést. (Hacsak nem hozunk létre egy mesterséges osztályozást a szakmacsoport és a képzési terület kombinációjából.)
A pályaorientációban a hasonló foglalkozásokat pályaterületekbe sorolják.
 Ez nem felel meg semmilyen hivatalos besorolásnak, sőt nincs a pályatanácsadásban egységesen használt lista sem az egyes foglalkozások pályaterületekbe sorolásáról. (A Choices pl. 13 pályakörbe sorolt 43 munkaterületet használ.)
Véleményünk szerint a legcélszerűbb a képzések nemzetközi osztályozása (ISCED) tanulmányi területeinek megfelelő KEOR-t (Képzési területek egységes osztályozása) használni a foglalkozások csoportosítására. 
Foglalkozásokra vonatkozó információk forrásai

A foglalkozások tartalma lassan változik
. Így a feldolgozásukhoz, bemutatásukhoz szükséges információk zömét egyszer kell előállítani, később esetleg kisebb korrekciókra lehet szükség.

Ennek megfelelően itt nem kell más adatbázisokat „meghívni”, viszont általában nem is számíthatunk arra, hogy közérdekű adatok átadásával ingyen jutunk információhoz.

Az információk egy részét – a szerzői jogok gondos tisztázása után – meg lehet vásárolni, nagy részüket azonban a projekt során kell előállítani. 

Egyes foglalkozási információkat a munkaügyi szervezet keretében vagy megbízásából dolgoztak ki, ezek felhasználása feltehetően nem jár költséggel. (Ezt azonban csak a felhasználási szerződések áttekintése után lehet biztosan állítani.)

A vizsgált információforrások közül a következők tartalmaznak a foglalkozások bemutatására alkalmas információkat:
Nyilvános adat:

· FEOR

ÁFSZ birtokában lévő információforrások:

· filmek

· mappák

· Foglalkozási információk kézikönyve
· Pályakalauz
· Foglalkozás-egészségügyi követelmények

· Choices foglalkozási adatbázisa
· Felsőoktatási szakok és FEOR kapcsolata

Egyéb jogtulajdonosoknál:

· Szakmainfo DVD
· DISCO - Készségek és képességek európai szótára

· Népszámlálás, mikrocenzus

Ezek mellett számtalan olyan anyag található az inteneten, amely az egyes foglalkozások, foglalkozási csoportok bemutatását szolgálja. Ezeket általában linkként célszerű a rendszerbe beépíteni. 
Képzettségek és foglalkozások közötti kapcsolat 

Mint az a rendszer tartalmi elemeit bemutató blokkdiagramból is látható, a rendszerben a foglalkozásokhoz hozzá kell rendelni a betöltésükhöz szükséges képzettségeket.
Az OKJ szakképesítések esetén az Országos Képzési jegyzékben szerepel a betölthető foglalkozás FEOR száma. A KSH és az NSZFI együttműködési megállapodása szerint az új FEOR kidolgozásakor a változások átvezetésre kerülnek. 
Gondot jelent azonban, hogy egy szakképesítéshez az OKJ-ben csak egy FEOR kapcsolódik – nem lehetséges eltérő foglalkozásokat rendelni a szakképesítés elágazásaihoz, rész-szakképesítéseihez, ráépüléseihez. Ezért az új FEOR elkészülte után szakértővel át szükséges nézetni az OKJ-t, és kiegészíteni a hozzárendelt foglalkozást a további betölthető foglalkozásokkal. (Jó lenne elérni, hogy ez a hozzárendelés az OKJ-ba, vagy legalább az SZVK-kba is bekerülhessen.) 

A felsőoktatási szakok és a foglalkozások között nincs hivatalos kapcsolat. A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal – a TÁMOP 2.2.2 „A pályaorientáció rendszerének tartalmi és módszertani fejlesztése” projekt egyik előkészítő munkájaként – létrehozta azt a kapcsolótáblát, ami a felsőoktatási szakokhoz FEOR foglalkozásokat rendel. Ez a hozzárendelés – amellett, hogy egy szak különböző szakirányaihoz eltérő hozzárendelt foglalkozásokat enged meg – esetenként egy szakhoz (szakirányhoz) több foglalkozást is rendel. Ha a későbbiekben sem rendelkeznek jogszabályok a foglalkozások és szakok kapcsolatáról, ezt a kapcsolótáblát kell hozzáigazítani az új FEOR-hoz. 

Arról, hogy az adott foglalkozásban alkalmazottak ténylegesen milyen szakképesítéssel rendelkeznek, a népszámlálásból és a mikrocenzusból kapható objektív információ, de problémát jelenthet, hogy ezek még nem tartalmazzák az új OKJ-t és a bolognai felsőoktatási szakokat.

Külön kell foglalkozni a szabályozott szakmákkal – ahol a foglalkozás csak meghatározott szakképesítés megléte esetén űzhető. Itt a – nem gyakran, de időnként változó – jogszabályokra támaszkodva, szakértői munkával kell megoldani a szükséges szakképesítéseknek a foglalkozásokhoz való kapcsolását. Javasoljuk, hogy az FSZH kezdeményezze az SZMM-nél az így keletkező adatbázis hivatalos karban tartását.

Fontos lenne a régebbi, ma már nem megszerezhető szakképesítéseket is összekapcsolni a foglalkozásokkal.
  
A munkakör betöltéséhez szükséges, nem OKJ-s végzettségeknek (pl. különféle gépkezelői vizsgáknak) a megfelelő foglalkozáshoz kapcsolása is hasznos lenne.  

Foglalkozások bemutatása; foglalkozásjellemzők

A foglalkozások bemutatása a pályaorientációs rendszer legkiterjedtebb részét alkotja. Mindenképpen tartalmaznia kell egy rövid szöveges bemutatást, a foglalkozás különféle jellemzőinek lehetőleg sztenderdizált megjelenítését és minél többféle, pályaorientációt segítő kiegészítő anyagot.  
A táblázatban felsoroljuk azokat az elemeket, amelyekkel a nemzetközi áttekintés során találkoztunk. Jelenleg is rendelkezésre állnak különféle ismertetők (filmek, mappák, pályaorientációs anyagok stb.). Ezek nem fedik le a foglalkozások teljes körét, azonban nem is kell feltétlenül teljességre törekedni. A kevésbé fontos foglalkozásoknál a FEOR-ban szereplő leírás is elég lehet a bemutatásra. Újabb anyagok fejlesztése azonban mindenképp szükséges – nemcsak a számszerű bővítés miatt, hanem a kor követelményeinek megfelelő forma, design, interaktivitás, „kommunikációs akadálymentesítés” érdekében is. A fejlesztéseknek az új FEOR-hoz kell igazodniuk! 
A foglalkozások egyes jellemzőinek sztenderdizált formában kell a leírásokban szerepelniük. Ez teszi lehetővé a tanácsadó programok, kérdőívek használatát, az összehasonlításokat, a foglalkozásváltáskor átvihető képességek megtalálását, illetve a kereséseket.
A jellemzők közül kiemelten kezelendők az egészségügyi jellemzők. A foglalkozások egészségi tényezőiről készült 1997-es kiadvány alkalmas arra, hogy egy, a rehabilitációt, a fogyatékosok szakmaválasztását segítő program alapjául szolgáljon, azonban az új FEOR és a foglalkozások egy részénél azóta bekövetkezett, az egészségi feltételeket is érintő változások miatt átdolgozásra szorul. Kérdéses továbbá, hogy ez mennyire tekinthető jelenleg (illetve a jövőben) hivatalos adatforrásnak. Az új FEOR-ban a foglalkozás-leírásoknál kiegészítő információként szerepelni fog, hogy az adott foglalkozást, munkaköröket fogyatékkal élő emberek el tudják-e látni, illetve milyen feltételekkel (pl. mozgássérült igen, hallássérült kommunikációra képes hallókészülékkel stb.). Javasoljuk, hogy az FSZH egyeztessen a KSH-val annak érdekében, hogy ezek az információk sztenderdizált formában kerüljenek be a FEOR-ba.
Szintén tartalmazni fogja a FEOR, hogy az adott foglalkozás távmunkában végezhető-e.
A másik fontos változócsoportot a munkakör ellátáshoz szükséges kompetenciák alkotják. A táblázatban utalunk a létező adatforrásokra, azonban ezek egyike sem elégséges, további fejlesztésre feltétlenül szükség van ezen a területen.

A kompetenciák meghatározása a foglalkozásra jellemző tevékenységek, feladatok meghatározásán keresztül történik. Az új OKJ kidolgozásához az NSZFI megbízásából DACUM módszeres munkakörelemzést készíttetett több száz, nem felsőoktatási szakképesítéssel betölthető foglalkozáshoz. Erre az anyagra feltétlenül érdemes támaszkodni a fejlesztésnél. (Tudomásunk szerint a felsőoktatási végzettséggel betölthető foglalkozásokra nem készült hasonló elemzés.)
A létező pályaorientációs rendszerekről készített FSZH tanulmány egyik fontos megállapítása volt, hogy az igazán hatékony rendszerek számos olyan kiegészítő anyagot tartalmaznak, amelyek fogyaszthatóbbá, felhasználóbarátabbá, élvezhetőbbé teszik a rendszert. Ide érthetjük a foglalkozásokat bemutató filmeket, a fontos pillanatokat, jellemzőket fókuszáltan megjelenítő állóképeket, a sokrétű kapcsolódó szöveges anyagokat, az esetenként interaktivitást is igénylő multimédiás alkalmazásokat, a feladatokat.

A hazai gyakorlatban ilyen törekvéssel találkoztunk a Szakiskolai Fejlesztési Program keretében létrehozott SzakmaInfo DVD-n is, ahol minden részletesen kidolgozott foglalkozáshoz íródott néhány érdekesség, kapcsolódó anyag, ami alkalmas volt arra, hogy a néhol száraz tényeknek tűnő információknál jobban megragadja a célcsoport figyelmét. 

Szerencsére a foglalkozásokra vonatkozó részek viszonylag állandó információtartalmat hordoznak, a fejlesztések eredménye sokáig hasznosítható. (Meg kell azonban jegyezni, hogy pl. a német Berufnet rendszerben a szabályozott szakmákat évente, a többi szakmát kétévente felülvizsgálják. Hosszabb távon gondolkodva nálunk is szükség lenne egy olyan, néhány fős csoportra, amelyik a foglalkozás-leírásokat 2-3 évente felülvizsgálja.) 
A foglalkozásokról az érdeklődők e rendszeren kívül az interneten, könyvekben, bemutatókon is juthatnak információhoz. (Különösen fontos lenne minél több olyan lehetőség ismerete, ahol „élesben” látják a szakmát, kipróbálhatják az eszközöket – gyárlátogatások, multicenter, pályaválasztási börze stb.) Mivel ezen információforrások nagy része változó, lehetőséget kellene teremteni a kamaráknak, cégeknek, tanácsadóknak stb. az ilyen jellegű események, linkek feltöltésére. 
A foglalkozások feldolgozásához érdemes mintának venni a Szakmainfot – amely egyébként 62 foglalkozás teljes feldolgozását is tartalmazza.
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A foglalkozási információkkal kapcsolatos feladatok
· Döntés szükséges arról, hogy a kiegészítő anyagok a foglalkozásokhoz vagy a képzettségekhez kapcsolódjanak, illetve hogy a tanácsadás foglalkozásokra vagy  képzettségekre vonatkozzon

· Meg kell határozni a munkakörök szerepeltetésének, kezelésének alapelveit

· Ki kell alakítani a többszintű keresést és a foglalkozások nagyobb csoportjára vonatkozó tanácsadást lehetővé tevő foglalkozási csoportokat

· El kell dönteni, mely információforrásokat kívánjuk használni, tisztázni kell a szerzői jogokat és meg kell kötni a szükséges felhasználási szerződéseket

· Szerződéseket kell kötni a foglalkozásjellemzők, a foglalkozások bemutatását segítő további anyagok kidolgozására

· Kezdeményezni kell, hogy az OKJ szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeiben lehetséges legyen minden szakképesítéshez külön FEOR és egy szakképesítéshez több FEOR hozzákapcsolása

· Kezdeményezni kell a felsőoktatási szakokhoz a foglalkozások hozzárendelését

· El kell készíteni a szabályozott szakmák és a hozzájuk rendelet szakképesítések, illetve a foglalkozások és a munkakör betöltéséhez előírt végzettségek adatbázisát, és kezdeményezni kell ennek hivatalos karbantartását

Tevékenységek, kompetenciák
Mint a bevezetőben már említettük, a munkára vonatkozó információk nemcsak foglalkozásokhoz, hanem tevékenységekhez, feladatokhoz, kompetenciákhoz is kötődhetnek.

Ha a tevékenységeket nem szerepeltetjük a rendszerben, nehezen tudjuk kezelni, kereshetővé tenni a képzettségek, képzések nagy részét is. 

Ennek egyik oka, hogy sok olyan tevékenység, kompetencia van, amely több foglalkozáshoz kötődik. Az ezekhez kapcsolódó képzéseket nem elegendő egy foglalkozáshoz csatolni, ezeket a képzéseket nem tudjuk a foglalkozás alapján keresni.  (Ilyenek például a különféle vállalkozói, pénzügyi, adózási, munka-, környezetvédelmi, tűzvédelmi ismereteket adó képzések, a foglakozások nagyobb csoportjában általánosan szükséges kompetenciák – pl. ápolási ismeretek, a műszaki rajz, a veszélyes anyagok kezelése, vagy a sok munkakörben használt gépek, berendezések kezelése stb. – megszerzésére indított képzések.) 
Másrészt a tervezett komplex pályaorientációs rendszernek olyan képzésekről is információt kell adni, amelyek egyáltalán nem kapcsolódnak foglalkozáshoz. Ilyenek a szakmafüggetlen kompetenciák (kulcskompetenciák) fejlesztését szolgáló, illetve az aktív állampolgárságot, az életvitelt, a tartalmasabb életet segítő képzések. 
Emellett a vállalkozás indításához, tevékenység végzéséhez előírt végzettségek is tevékenység (szakmakód) szerint kell megtalálhatók legyenek.

Nem tartjuk azonban szükségesnek az egyes tevékenységeknek a foglalkozásokhoz hasonló bemutatását, a tevékenységeket csak a képzettségek/képzések (esetleg a foglalkozások)  kereséséhez javasoljuk felhasználni.  
Besorolások

A képzések, képzettségek besorolásához használt tevékenység-osztályozás a TEÁOR-08-on vagy az ennél részletesebb (hatjegyű) szakmakódon alapulhat.

Mint az előző pontban felsorolt példákból látható, sok esetben a képzési téma besorolásához nem elegendő a TEÁOR (szakmakód) sem, hiszen például tűzvédelmi ismeretekre nem csak azoknak van szükségük, akiknek a tűzvédelem a tevékenységi körébe tartozik. Általában nem kapcsolhatók továbbá a TEÁOR tevékenységekhez a nem munkavégzéshez kapcsolódó  – ismeretterjesztő,  nyelvi stb. – képzések. Ez a probléma vagy a TEÁOR további területekkel való kibővítésével, vagy a kompetencia alapú besorolással oldható meg.

A kompetenciák besorolásához alapul szolgálhat a DISCO – európai kompetenciaszótár.
Tevékenység végzéséhez, vállalkozás indításához előírt képesítések 
Nagyon fontos szerepeltetni a rendszerben a tevékenység végzéséhez, vállalkozás indításához előírt képesítéseket.  
Ezek különböző jogszabályokban szerepelnek, ezekből kigyűjthetők – a későbbiekben azonban ezeknek a jogszabályoknak a változását figyelni és az információkat aktualizálni kell.

A vállalkozási engedély kiadásakor az önkormányzatoknál a Civil kalauz adatbázist használják annak elbírálására, hogy a kérelmező végzettsége alapján végezheti-e az adott szakmakód szerinti tevékenységet. Ez folyamatosan aktualizált adatbázis a kapcsolódó jogszabályokon alapul, és az önkormányzatok tapasztalatai alapján folyamatosan kiegészül. Tartalma alapján ez az adatbázis általánosan is alkalmas a tevékenységek végzéséhez szükséges képesítések elérésére, azonban ehhez struktúráján változtatni kell.
Ez az adatbázis csak korlátozottan tartalmazza, hogy a megszűnt szakképesítések közül melyik képesít az adott tevékenység végzésére. Ehhez az ipar, kereskedelem, vendéglátás területén használható a Szakképesítések egyenértékűségének katalógusa, azonban a többi területen nem áll ilyen rendelkezésre, szakértőkkel ki kell dolgoztatni azt. Ez a továbbiakban nem szorul aktualizálásra, hiszen lezárt, nem változó információkról van szó. 
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Munkaerő-piaci információk
A munkaerő-piaci információk megjelenítése
Összevont minőségi mutatók  
A pályaorientációt szolgáló információk között fontos helyet foglalnak el a foglalkozások és a szakképesítések munkaerő-piaci helyzetét jellemző adatok.

A keresetekre, foglalkoztatottságra, munkaerő-keresletre sok adatforrás áll rendelkezésre, azonban az adatok sokszor nehezen értelmezhetők. A kutatóknak segít, ha sok adatforrás adatait látják egymás mellett, de a pályaorientációt jobban szolgálják az egyszerű minőségi mutatók.
Ilyen mutatók vonatkozhatnak például:

· A kereseti lehetőségekre
· A foglalkoztatottságra

· A szakma perspektíváira
· A munkakörülményekre

· A szakma presztízsére
A mutatók értéke valamilyen szemléletes módon – nyilakkal, színekkel, pontok számával – jeleníthető meg.
A mutatók egy részét – pl. a munkakörülményeket, a presztízst jellemző mutatókat – szakértőknek kell meghatározniuk. A többit a következőkben áttekintett munkaerő-piaci adatok alapján kell képezni. Szakértői feladat annak eldöntése, hogy milyen adatokból hogyan célszerű az egyes mutatókat meghatározni. 
Lehetőséget kell biztosítani a mutatók képzéséhez használt adatok megtekintésére is. 
Nem kell azonban minden információt beépíteni a rendszerbe. A részletes adatokhoz, más szempontú feldolgozásokhoz át lehet irányítani más honlapokra – elsősorban a KSH, az ÁFSZ oldalaira

Nagyon fontos, hogy az adatok értelmezéséhez segítséget adjunk. A félreértelmezés elkerülését segítő rövid információt feltűnő helyen kell megjeleníteni. A munkaerő-piaci szempontok fontosságát megvilágító magyarázatok, háttéranyagok, illetve a szakembereknek szóló módszertan-bemutatás ettől el kell különüljön.

Alábbiakban két példát mutatunk arra, milyen mutatókat s milyen formában használnak a nemzetközi gyakorlatban.
Qualifikation-Barometer
A képen egy pályaterület Top5 szakmája látható.

A nyilak a foglalkoztatottak számának várható változását, a kockák a pályaterületen belül a foglalkoztatottak részarányát jelölik 
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Choices kereseti mutató
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· Megjelenítési szempontok 

· A munkaerő-piaci adatok gyorsan változnak, ezért nem szerencsés ezeket foglalkozás-leíró a mappákban rögzíteni. Az adatokat – néhány, a későbbiekben jelzett kivétellel – az adatbázisok közvetlen elérésével kell megkapni, és a rendszerhez kidolgozott algoritmusokkal, sémákkal kell biztosítani a kívánt formájú grafikus vagy szöveges megjelenést. 

· Minden információt közölni kell az országos mellett regionális szinten is. Célszerű, ha előre választani lehet régiót. (Érdekes lenne az adatokat megyei, illetve kistérségi bontásban is megadni, de ehhez általában nem áll rendelkezésre kellő nagyságú minta. A nyilvántartáson alapuló teljes körű adatbázisok, mint pl. a nyilvántartott álláskeresők adatbázisa azonban alkalmas alacsonyabb területi szintű adatok megjelenítésére is) 

· El kell kerülni azt, hogy viszonyítási lehetőség nélkül jelenjenek meg abszolút számok (például álláskeresők vagy a betölthető álláshelyek jellemzéséhez egy adott szakma álláskeresőinek számát csak a szakmában foglalkoztatottak számával, valamint a többi szakmára vonatkozó munkanélküliségi adatokkal együtt szabad szerepeltetni). 
· Meg kell adni a foglalkozások, szakképesítések nagyobb csoportjaira (foglalkozási, illetve tanulmányi területekre) vonatkozó adatokat is.
· Az adott időpontra vonatkozó adatok, indikátorok mellett – főleg az iskolarendszerben történő szakmaválasztás szempontjából – elengedhetetlen a várható tendenciák megjelenítése.
· Nem szabad hosszú idősorokat közölni, mivel sok adat megjelentetése zavaró lehet. A negyedéves bontás csak azoknál a szakmáknál lehet indokolt, amelyeknél be akarjuk mutatni a szezonalitás hatásait.  Egyéb esetekben az utolsó két év adatának megjelentetését javasoljuk.

Eldöntendő kérdések
Foglalkozásokból vagy foglalkozáscsoportokból induljunk ki?

A munkaerő-piaci információkat meg lehet jelentetni a foglalkozásokból kiindulva – ezt teszi az e-pálya –, vagy lehet a munkaerő-piac egészéből kiindulni, és a következő szinten jeleníteni meg az egyes foglalkozásokra, szakképesítésekre vonatkozó adatokat – így működik osztrák munkaügyi szervezet Qualifikation-Barometer (http://bis.ams.or.at/qualibarometer/berufsbereiche.php) rendszere. A Qualifikation-Barometerben 24 pályaterület adataiból indulnak ki. A területeken belül meg lehet jeleníteni az 5 legjelentősebb szakmát
, illetve bármely, a területhez tartozó szakma munkaerő-piaci adatait. (Természetesen egy-egy szakma adatai közvetlenül is megtalálhatóak.) 
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A Qualifikation-Barometer nyitóoldala: 24 pályaterület üres álláshelyei a nyomtatott sajtóban és a munkaügyi szervezetnél. Az egyes pályaterületekre kattintva tendenciákat és elemzéseket olvashatunk, vagy megnézhetjük a pályaterület „top5” szakképesítését. 
Javasoljuk, hogy a rendszer ezt a megközelítést alkalmazza. 
Ehhez el kell dönteni, hogyan csoportosítjuk a foglalkozásokat, illetve a szakképesítéseket. A kérdéskörrel a I. Bevezetőben, valamint II. rész Foglalkozások, illetve Képzettségek, képzési témák fejezeteiben foglalkozunk bővebben.

Foglalkozáshoz vagy szakképesítéshez kapcsoljuk az információkat?
A pályaorientációhoz nemcsak a foglalkozások, hanem a szakképesítések piacképességéről is szükséges lenne információkat szolgáltatni. Jelenleg azonban a munkaerő-piaci információkat tartalmazó nyilvántartások és a rendszeres statisztikai adatgyűjtések többsége nem vagy nem megfelelő formában tartalmaz szakképesítésre vonatkozó információt. Így a szakképesítések piacképességére elsősorban a betölthető foglalkozásokon keresztül következtethetünk
. A szakképesítésekre vonatkozó információk kezelését nehezíti, hogy egyre többen rendelkeznek több szakképesítéssel. Az OKJ-s (illetve szakmunkás, technikus) szakképesítés mellett felsőoktatási végzettséggel is rendelkezők esetén valószínűleg nem követünk el hibát, ha csak a felsőoktatási végzettséget vesszük figyelembe. Valószínűleg több, lényegesen különböző szintű, nem felsőoktatási szakképesítés közül is csak a legmagasabb szintűt kell számításba venni. A hasonló szintű végzettségek kezelésére valamilyen metódust ki kell dolgozni.
Nem feledkezhetünk meg arról sem, hogy a szakképesítés piacképességét csökkentheti, ha az álláskereső régen szerezte meg a szakképesítését – különösen, ha régen nem dolgozott a szakmájában –, illetve ha nincs munkatapasztalata.  Ezeket a tényezőket lehetőleg figyelembe kell venni.
Az egyes munkaerő-piaci jellemzők szemléltetéséhez szükséges információk és a meghatározásukhoz rendelkezésre álló adatforrások 
Mint azt a fejezet elején hangsúlyoztuk, a rendszerben a pontos számszerű adatokat nem mindig kell megjeleníteni. Azonban az összevont minőségi mutatók meghatározásához is szükség van a számszerű adatokra.
Az alábbiakban áttekintjük, milyen adatok szükségesek a

· a kereseti lehetőségek

· a foglalkoztatottság

· a munkaerő-kereslet, keresett és hiányszakmák

· a képzések munkaerő-piaci hatékonysága

· a külföldi munkavállalási lehetőségek

· a szakmák perspektívái

· egyéb munkaerő-piaci jellemzők (a szakma súlya, pályaelhagyás, korösszetétel, munkahelyek jellege, munkakörülmények)

bemutatásához.

Felsoroljuk és jellemezzük a fenti területeken felhasználható adatforrásokat, felhívjuk a figyelmet az adathiányokra, az értelmezési problémákra. (A CD-mellékletben részletesen bemutatjuk az összes adatforrást.)
Minden jellemzőnél kiemeljük azokat a szempontokat, amelyeket az információk kezeléskor, megjelenítésekor figyelembe kell venni.
Kereseti lehetőségek 

A vizsgált információforrások közül a következők tartalmaznak kereseti adatokat:

Adminisztratív nyilvántartások
· APEH nyilvántartásai 

· Bejelentett munkaerő-igények (állások)
Statisztikai adatfelvételek
· Egyéni bérek és keresetek (illetmények) statisztikája (bértarifa)
· Munkaerő-felvétel (MEF)

· Népszámlálás, mikrocenzus
· Magyar Munkaerő-piaci Prognózis

· Alkalmi felmérések
Teljes körű, a legális jövedelmekről a lehető legpontosabb adatok az APEH-nál találhatók meg, hiszen minden vállalkozás köteles havonta jelenteni egyénenként a munkavállalók bérét és juttatásait, megadva egyidejűleg a foglalkozásuk FEOR szerinti besorolását is. Az adatokhoz való hozzáférésnek jogszabályi akadálya nincs (l. a tanulmány II. részét). A közszféra információinak másodlagos hasznosítását EU direktíva
 is ösztönzi. A nyilvántartások statisztikai, kutatási, információs célra való használata egyre elterjedtebb a nemzetközi gyakorlatban. Mindezek ellenére az adatokhoz való hozzáférés a gyakorlatban nehéznek bizonyulhat.
Az ÁFSZ Egyéni bérek és keresetek (illetmények) statisztikájából (bértarifa-felvétel) a foglalkoztatottak havi (bruttó) jövedelméről és a különféle többletjuttatásokról kaphatók adatok, a foglalkoztatóra vonatkozó adatok mellett a foglalkozás (FEOR), az iskolai végzettség és a cégnél eltöltött idő függvényében. A bértarifa-felvétel évente egyszer végrehajtott, mintavételes adatfelvétel. A közszférában dolgozók csaknem teljes köre, a vállalkozói szférában dolgozók mintegy hat százaléka kerül a mintába. A kis létszámú foglalkozásoknál elég gyakori – főleg régiónkénti vagy más bontás esetén –, hogy nincs annyi foglalkoztatott a mintában, emennyi a megbízható számításokat lehetővé tenné. Bizonyos szakmáknál jelentős torzítást jelenthet, hogy az 5 főnél kevesebbet foglalkoztató vállalkozások nincsenek a mintában. Az évi egyszeri mintavétel nem teszi lehetővé a szezonális hatások figyelembe vételét.
A KSH intézményi felvételében (gazdaságstatisztikai jelentés, munkaerőköltség-felvétel) minden ötnél több főt foglalkoztató vállalkozás havonta, kötelezően szolgáltat adatokat a bruttó és nettó keresetekről és jövedelmekről. Ezekből azonban csak a nemzetgazdasági ágazatokra vonatkozó jövedelmi adatok ismerhetőek meg – szellemi és fizikai bontásban –, az egyes foglalkozásokra vonatkozóak nem. Így ezek a statisztikák pályaorientációs célra nem használhatóak.

A KSH munkaerő-felvétele a kérdezett által megjelölt (bruttó vagy nettó) jövedelmet tartalmazza. A jövedelem mellett a kérdezett nagyon sok adata szerepel a felvételben (foglalkozás, szakképesítés(ek) tanulmányi területe, iskolai végzettség, szakképesítés megszerzésének módja, életkor stb.) Így elvileg több szempont szerint lehetne meghatározni a kereseteket, mint az APEH nyilvántartás vagy a bértarifa alapján. A minta mérete miatt azonban az adatokat csak olyan elemszámú csoportokra szabad megadni, ahol a hibahatár elfogadható. A kereseti adatok a KSH-tól jelenleg csak feldolgozott formában kaphatóak meg. 
Az ÁFSZ-hez bejelentett munkaerő-igények (állások) nyilvántartásában, illetve a munkaerő-piaci prognózisban a tartósan betöltetlen álláshelyek esetén szerepel az új belépőknek ajánlott kereset a foglalkozások függvényében. Sajnos, arról nem adnak információt, hogy a szakképesítéstől hogy függ a felajánlott kereset. (A munkaerő-igények bejelentésekor ugyan meg lehet jelölni a kívánt szakképesítést, ezt azonban nem rögzítik.)
A népszámlálásban és a mikrocenzusban rögzített kereseti adatok az eltelt idő miatt a keresetek nagyságának megadására nem használhatóak, de a foglalkozások, szakképesítések egymáshoz való viszonyítását lehetővé teszik. Elsősorban az adott szakképesítéssel rendelkezők kereseti lehetőségeinek szemléltetésére ajánljuk, mivel ilyen információ más adatforrásból nem nyerhető.

Sokszor készítenek kereseti adatokat tartalmazó adatfelvételeket kutatók, munkaközvetítők. (Legutóbb pl. a Merces végzett internetes adatgyűjtést több mint 100000 munkavállaló megkérdezésével.) Ezeket érdemes lenne linkként megjeleníteni.

Összegzés
A felsorolt adatforrások felhasználásával a rendszerben lehetőség van a keresetek folyamatosan aktualizált megjelenítésére.

A kívánatos információk közül annak meghatározásához nem találtunk forrást, hogyan függ az új belépőknek ajánlott kereset a szakképesítéstől. 
A keresetek leírásához szükséges adatok elérhetősége

	Témakör
	Adat
	Forrás
	Megjegyzés

	Keresetek
	Kereset foglalkozásonként (átlag és eloszlás)

	APEH, bértarifa (MEF)
	Kis létszámú foglalkozásokra nem mindig közölhető adat (kivéve APEH használata esetén)

	
	Szakképesítés (átlag és eloszlás)
	Mikrocenzus, MEF
	MEF-ben csak tanulmányi területre van adat

Mikrocenzus a szakképesítések egymáshoz való viszonyítását lehetővé teszi. 

Az OKJ-s (illetve szakmunkás, technikus) szakképesítéssel rendelkezőkre vonatkozó számításoknál figyelmen kívül kell hagyni azokat, akik felsőoktatási végzettséggel is rendelkeznek. 

Egy személy több azonos szintű szakképesítésének kezeléséről dönteni kell 



	
	Új belépőknek ajánlott kereset foglalkozásonként
	ÁFSZ munkaerőigény, MMPP, APEH, bértarifa
	Az APEH és a bértarifa adatok az új belépők tényleges fizetését mutatják

Az MMPP-ben csak a tartósan betöltetlen álláshelyekre




Szempontok az adatok megjelenítéséhez
A számszerű adatokon kívül az adott szakma kereseti lehetőségeit minőségi mutatóval is érdemes szemléltetni (kiemelkedő, jó, átlagos, átlagosnál rosszabb, rossz kereseti lehetőségek) 
A viszonyítás megkönnyítésére az egyes foglalkozások adatai mellett mindig szerepeltetni kell az adott foglalkozást magába foglaló foglalkozáscsoportra vonatkozó adatokat, és kérésre meg kell jelenjenek a csoportba tartozó többi foglalkozás adatai is. Hasonlóan a szakképesítések mellett a képzési terület (vagy szakmacsoport) összesített adatait is szerepeltetni kell. 
Bármelyik forrásból, bármilyen bontásban is adunk meg kereseti adatokat, az átlag mellett a kereset-megoszlást is célszerű közölni. (Ha csak az átlagkereseti adatok láthatóak, az az álláskeresők egy részét túlzott kereseti elvárásokra ösztönözheti.) Elképzelhető például az alsó-középső-felső harmad kereseti átlagának megadása. 
A munkavállalók – főleg a pályaválasztók, pályakezdők – számára a bruttó béreknél informatívabb a nettó. Különösen nehezen értelmezhető a teljes jövedelem, amely a bruttó béreknek és az egyéb, sokszor adómentes juttatásoknak az összege. Ha a nettó bér a felvételekből nem áll rendelkezésre, lehetőséget kell adni (pl. kalkulátorokra való linkeléssel) annak meghatározására. 
Foglalkoztatottság, munkanélküliség
A foglalkoztatottsághoz az adott szakmában foglalkoztatottak és az ebben a szakmában állást kereső munkanélküliek számát kell ismerni.

A munkanélküliek száma a munkanélküliség meghatározásától is függ. Az ILO meghatározás szerinti munkanélküliség jelentősen eltér a munkaügyi szervezet által a regisztrációnál használttól. 
A munkanélkülihez kötődő foglalkozás lehet az általa keresett foglalkozás vagy a munkanélküli utolsó foglalkozása. 
A vizsgált információforrások közül a következők tartalmaznak foglalkoztatottságra vonatkozó adatokat:

· ÁFSZ álláskeresők nyilvántartása 
· KSH munkaerő-felvétel 
· APEH nyilvántartás

· Népszámlálás, mikrocenzus

· vizsganyilvántartás

· FIRSTAT
Az ÁFSZ nyilvántartás a regisztrált álláskeresőkre nézve teljes körű. A nyilvántartás tartalmazza az álláskeresők által keresett foglalkozás(oka)t, a nyilvántartásba vétel időpontját, azt, hogy pályakezdő-e a regisztrált stb.  

Az álláskeresők nyilvántartása alapján meghatározott munkanélküliségi statisztikákban az álláskereső által elsősorban keresett állást tekintik foglalkozásnak. Másra eddig nem volt lehetőség, mert az utolsó foglalkozás a régi nyilvántartásban rögzítésre került, de nem került be a statisztikákba. Az új nyilvántartásban az utolsó foglalkozást, illetve az utolsó, legalább 6 hónapig betöltött foglalkozást is rögzítik. 
A régi rendszerben a foglalkozásokat a hatjegyű munkaköri kóddal rögzítették, amely a FEOR tovább-bontásának felelt meg. Az új rendszerben foglalkozásként csak a négyjegyű FEOR kerül rögzítésre.

A nyilvántartásban az álláskeresők szakképesítéséről csak 2007 márciusa óta található minden esetben adat. A régi rendszerben a szakképesítés a pályakezdők kivételével csak esetlegesen került rögzítésre. Az új rendszerben fontos lenne a szakképesítés – és főleg tanulmányi terület, illetve szakmacsoport – szerint is feldolgozni a munkanélküliségi adatokat. Ehhez azonban a szakképesítés ÁFSZ-nél használt besorolási rendszerét is át kellene gondolni.
 Döntés szükséges arról is, hogyan lehet figyelembe venni azt, hogy nagyon sokan több szakképesítéssel is rendelkeznek.
A pályakezdők szakképesítése szerepel a korábbi nyilvántartásban is. 
Sajnos, a nyilvántartásba vétel óta eltelt idő alapján a többszöri kilépés-belépés és a közmunka miatt nem határozható meg a tényleges munkanélküliség ideje. 

A KSH munkaerő-felvétel a munkanélküliség más fogalmával dolgozik, mint a nyilvántartás. Az MEF-ből azokról is kaphatunk információt, akik nincsenek regisztrálva,   foglalkoztatottnak számítanak viszont mindazok, akik a vonatkozási héten legalább egyórányi, jövedelemmel járó munkát végeztek. A MEF utolsó foglalkozást és szakképesítést, iskolai végzettséget is tartalmaz – igaz, a szakképesítésnek csak a tanulmányi területét (ISCED kódját) és a szintjét. Mivel itt mintavételes felvétel történik, ha egy adott foglalkozásra vonatkozóan kevés munkavállaló került megkérdezésre, akkor az arra vonatkozó adatot nem szabad szerepeltetni.

Adott foglalkozású munkavállalók pontos száma az APEH nyilvántartásából tudható meg – ha lehetséges, ezt kell használni. 

Az adott FEOR számmal foglalkoztatottak, illetve az adott szakképesítéssel rendelkezők számát a népszámlálás és a mikrocenzus is tartalmazza. 
A vizsganyilvántartásból (2005 óta) és a felsőoktatási statisztikából (1998 óta) meghatározható, hogy egy adott évben hányan szereznek meg adott szakképesítést.
Összegzés

A felsorolt adatforrásokból a foglalkozásokra vonatkozó foglalkoztatottsági/munkanélküliségi adatok könnyen meghatározhatóak, a szakképesítések szerinti adatok azonban csak az értelmezési problémák
 megoldása után, korlátozottan adhatóak meg. 
A munkanélküliek foglalkozásaként megadható az utolsó foglalkozás vagy a keresett állás, azonban nem egyértelmű, hogy melyik megoldás felel meg jobban a céljainknak. Ha egy foglalkozást többen jelölnek meg elsőként keresett állásként, az nem azt jelenti, hogy abban a szakmában nehezebb állást találni.  Az álláskeresők nyilván inkább olyan szakmában próbálnak elhelyezkedni, amelyben nagyobb esély van az elhelyezkedésre, illetve jobbak a fizetések, a munkakörülmények, mint előző munkakörükben. Az utolsó foglalkozás pedig - ha eltér a keresettől - azért lehet félrevezető, mert változhatott a munkavállaló új szakmát szerezhetett, esetleg azért lett munkanélküli, mert eredeti szakmájában egészségügyi vagy egyéb okból nem dolgozhat. 

Az álláskeresők nyilvántartása (legalábbis az új rendszerben), mind a munkanélküliség előtti utolsó foglalkozást, mind a keresett állást tartalmazza, az általunk áttekintett többi adatbázis csak az utolsó foglalkozást.
A szakmában való elhelyezkedési lehetőségek szempontjából nem kellene figyelembe venni azokat akik nagyon régen (5-10 éve) munkanélküliek, hiszen ők már akkor se tudnak elhelyezkedni, ha a szakmában nagy a munkaerő-hiány. A tényleges munkanélküliség időtartama azonban a rövid ideig tartó munkavállalások és a közmunka miatt nehezen határozható meg.
A foglalkoztatottság leírásához szükséges adatok elérhetősége
	Témakör
	Adat
	Forrás
	Megjegyzés

	Foglalkoztatottság, munkanélküliség
	Nyilvántartott álláskeresők foglalkozásonként és szakképesítésenként, korcsoport szerinti bontásban *


	ÁFSZ nyilvántartás
	lehet összes vagy a regisztrációba adott időszakban belépett; lehet az első keresett állás vagy az utolsó foglalkozás szerint; szakképesítésre és utolsó foglalkozásra csak az új rendszerben van adat
lehetőség szerint ki kellene hagyni az 5 évnél régebben és a max. 1 (3) hónapja munkanélkülieket

	
	Pályakezdő regisztráltak szakképesítésenként
	ÁFSZ nyilvántartás, vizsganyilvántartás, FIR-STAT
	Összes abban az évben szakképesítést szerzetthez kell viszonyítani; a kis elemszám miatt általában csak összevont adatok szerepeltetése lehetséges

	
	Munkanélküliek foglalkozásonként, korcsoport szerinti bontásban
	MEF
	Utolsó foglalkozás szerint; ahol kicsi az elemszám, csak országos adat szerepeltethető (esetleg semmilyen adat)

	
	Munkanélküliek szakképesítésenként
	MEF
	Csak képzési területre és szintre van adat; ahol kicsi az elemszám, csak országos  adat szerepeltethető

	
	Pályakezdők elhelyezkedési esélyei szakképesítés szerint
	ÁFSZ nyilvántartás, pályakövetés
	Pályakövetés még nem áll rendelkezésre, így csak a regisztrációból kapható adat; a kis elemszám miatt általában csak tanulmányi területre (szakmacsoportra)

	
	Foglalkoztatottak (foglalkozás szerint)
	APEH, mikrocenzus, MEF, APEH
	A szakma súlyának meghatározásához; a munkanélküliségi arány meghatározásához

	
	Foglalkoztatottak (szakképesítés szerint)
	mikrocenzus, MEF
	

	
	Adott szakképesítéssel rendelkezők összesen
	mikrocenzus, MEF, vizsganyilvántartás, FIRSTAT
	A vizsganyilvántartás csak 2005-től

A munkanélküliségi arány meghatározásához

Több adatforrás együttes használata szükséges

	
	Szakképzettek (ill. diplomások) munkanélkülisége
	KSH
	MEF, ÁFSZ szerint is; ehhez viszonyítandó az egyes szakmák munkanélkülisége


Megjegyzés: Minden adat lehetőség szerint országosan és régiónként is meghatározandó.
* A különböző helyeken megjelenő statisztikákban hol egy adott pillanatban regisztrált számát, hol az adott hónapban (évben) a regisztrációba – újonnan vagy újra – belépett álláskeresők számát adják meg. Ha a regisztrációba belépők számát szerepeltetjük (ahogy jelenleg az e-pálya teszi), túlzott munkanélküliségi értékek adódnak a nagy fluktuációjú, illetve szezonális jellegű szakmáknál. Ráadásul egy év alatt egy-egy személy többször is beléphet a regisztrációba (ilyenek tipikusan a közhasznú foglalkoztatásban résztvevők) ami szintén torzíthatja az adatokat. Pályaorientációs célra egyébként is szerencsésebb – könnyebben érthető – az összes álláskereső megadása. 

A szakmában való elhelyezkedési lehetőségek szempontjából nem kellene figyelembe venni azokat, akik nagyon régen (5-10 éve) munkanélküliek, hiszen ők már akkor se tudnak elhelyezkedni, ha a szakmában nagy a munkaerőhiány. El kell gondolkozni azon is, hogy a rövid ideig – 1-2 hónapig – tartó munkanélküliséget hogy vegyük számításba. Az ilyen rövid munkanélküliség ugyanis általában nem jelenti azt, hogy az adott szakmában nehéz elhelyezkedni. 
Szempontok az adatok megjelenítéséhez

A számszerű adatoknál többet mondanak a viszonyítást is tükröző kvalitatív mutatók. E mutatók képzésénél több adatforrás is figyelembe vehető. 
Ezek mellett elérhetővé kell tenni a számszerű adatokat is.

Feltétlenül el kell kerülni azt a jelenleg elterjedt gyakorlatot, hogy viszonyítási lehetőség nélkül, önmagában álló abszolút számként adjuk meg egy adott foglalkozásban elhelyezkedni kívánó, illetve adott szakképesítéssel rendelkező álláskeresők (munkanélküliek) számát. Ez pályaorientációs célra önmagában kevés információtartalommal rendelkezik: az az érdekes, hogy mekkora a munkanélküliség az adott foglalkozásnál (szakképesítésnél), illetve hogy ez hogyan viszonyul a régióban az összes szakképzettre (diplomás szakképzettre) vonatkozó munkanélküliséghez. 

A munkanélküliek számának megadása mellett mindenképpen javasoljuk az adott foglalkozásúak, illetve az adott szakképesítéssel rendelkezők számának megadását.

A rendszerben célszerű foglalkozási, illetve tanulmányi területekre vonatkozó adatokat is szerepeltetni. 

Mivel az ÁFSZ nyilvántartás és a munkaerő-felvétel más alapokon határozza meg a munkanélküliséget, az összevont mutatók képzésénél érdemes mind a regisztráltak, mind a MEF szerinti munkanélküliek számát figyelembe venni. 

Az adatokat korcsoport szerinti bontásban is meg lehet adni, illetve lehet külön szerepeltetni a pályakezdőkre és/vagy az idősebb munkavállalókra vonatkozó adatokat. 
Elhelyezkedési lehetőségek

Pályaorientációs szempontból talán legfontosabb munkaerő-piaci információ, hogy egy adott szakmában hány új belépőt tudnának felvenni. Sajnos, nem létezik olyan adatforrás, amely erre a kérdésre egyértelmű választ ad.

A kereslet meghatározásához a munkaadók által jelzett üres álláshelyeket, vagy a szakmák várható fejlődéséből és a munkaerő-mozgásból történő számításokat szokás használni. 
A vizsgált információforrások közül a következők tartalmaznak az elhelyezkedési lehetőségekre vonatkozó adatokat:

· bejelentett munkaerő-igények (állások) nyilvántartása, 

· Magyar Munkaerő-piaci Prognózis

· Negyedéves munkaerő-piaci felmérés

· GVI által a regionális képzési bizottságok részére végzett adatfelvétel
· Szakképzési irányok és beiskolázási arányok

Az ÁFSZ-hez bejelentett munkaerő-igények (állások) nyilvántartásában a keresett foglalkozás mellett az elvárt gyakorlati időt is rögzítik, tehát kiderül, hogy pályakezdőt alkalmaznának-e. Az adatlapon lehetőség van a kívánt szakképesítés megadására, ezt azonban ritkán töltik ki, és nem összesítik. A nyilvántartásból kiderül, kapcsolódik-e az igényhez munkavállalási engedélyre kötelezett külföldi foglalkoztatása, illetve támogatási igény. 

Az adatokat torzítja, hogy a tartósan (tehát egy éven belül többször) bejelentett álláshelyek több álláshelyként jelennek meg. 
A Negyedéves munkaerő-piaci felmérésben többek között az előző és a következő 3 hónapban be- és kilépők számát kérdezik a munkáltatóktól, foglalkozás szerint. A minta a munkavállalók kb. hatodát képviseli. A felmérés célja elsősorban a kirendeltségi munka támogatása, a helybeli vállalkozásokkal való kapcsolattartás. Így a minta összetétele értelemszerűen nagyon eltérhet az alapsokaságtól, amit súlyozással se lehet ellensúlyozni.
Magyar Munkaerő-piaci Prognózis a megszűnő munkakörökről, a betöltetlen és a tartósan betöltetlen álláshelyekről kérdez, különválasztva azokat a munkaköröket, amelyekre pályakezdőket is felvennének.

A KSH-nak kötelezően benyújtandó Jelentés a betöltött és az üres álláshelyek számáról adataiból csak a FEOR főcsoportokra vonatkozóan nyerhetők létszám- és üres álláshely-adatok, így ez céljainkra nem használható.

A felsorolt adatforrásokból a szakképesítések keresettségére csak a foglalkozásokon keresztül lehet következtetni. A nem rendszeres adatfelvételek között azonban van olyan, amelyik azt vizsgálja, milyen szakképesítéssel rendelkező munkavállalókra van igény a vállalkozásoknál. A GVI által a regionális képzési bizottságok részére végzett adatfelvétel – amelynek célja a hiányszakmák és a leépítendő szakképesítések meghatározása régiónként – 7000 vállalkozást vont be a vizsgálatba. (A felmérés a felsőoktatásban szerezhető szakképesítésekkel nem foglalkozott.) A szakképesítéseket az új OKJ szerint kérték megadni. Feltételezhető, hogy az így kapott adatok nem megbízhatóak, mivel a válaszolók nem ismerik az OKJ-t, és főleg nem az újat. 
A felmérés eredményéből az egyes szakképzettséggel rendelkezők iránti keresletre egyébként is csak akkor lehetne következtetni, ha figyelembe vennénk a foglalkoztatottak számának a nyugdíjba vonulás és pályaelhagyás miatt bekövetkező csökkenését (mint ezt a 3K Iroda elemzései teszik).
Annak ellenére, hogy a   keresett, illetve hiányszakmák  RFKB-k által elfogadott listájának megbízhatóságával kapcsolatban kételyeink vannak, a rendszernek használnia kell ezt a listát – már csak amiatt is, hogy a támogatási lehetőségek a szakképesítés listabeli helyétől függenek. A listák Szakképzési irányok és beiskolázási arányok címen az Oktatási Hivatal honlapján találhatóak meg

Összegzés
A mintavétel problémái, illetve a munkaerő-igény bejelentési hajlandóság szakmafüggése miatt a felsorolt adatforrások óvatosan kezelendők, a megbízhatóságot ellenőrizni szükséges. 
Az adatforrások megbízhatóságától függetlenül is kijelenthetjük, hogy biztosan nincs szükség annyi munkavállalóra, amennyi betöltetlen állást a munkaadók jeleznek. Hiszen ha piaci kereslet van valamilyen munkára, a megfelelő profilú cégek nagy része állást hirdet. Ha az összes állást betöltenék, a rendelkezésre álló kapacitás általában több lenne, mint a kereslet. Ha egy cégnél betöltetlen egy állás, és ezért munkaközvetítőt vagy alvállalkozót vesz igénybe,  az állás betöltése az alvállakozónál vagy a kölcsönzőnél teszi feleslegessé a munkavállalót – tehát a bejelentett álláshely ténylegesen nem jelent többlet munkaerő-igényt. A tényleges és a látszólagos kereslet különbsége függ a foglalkozástól is.
Az elhelyezkedési lehetőségek nemcsak az üres álláshelyektől, tervezett fejlesztésektől függnek, hanem attól is, hányan hagyják el – nyugdíjba vonulás, vezető pozícióba kerülés miatt vagy egyéb okból – a szakmát. (A pályaelhagyással és a korösszetétellel az Egyéb munkaerő-piaci információk c. pontban foglalkozunk.) 
A bemutatott felmérések, nyilvántartásokból nem látható azoknak a szakmáknak a piacképessége, amelyeket jellemzően nem alkalmazottként, hanem vállalkozóként űznek. 
A munkaerő-kereslet leírásához szükséges adatok elérhetősége
	Bejelentett munkaerőigény foglalkozásonként és szakképesítésenként
	ÁFSZ
	Külföldi munkavállalási engedélyhez kötődőt érdemes kihagyni

Szakképesítés jelenleg nincs az adatbázisban

	Betöltetlen és megszűnő álláshelyek, 

kilépés/felvétel foglalkozásonként
	MMPP, ÁFSZ negyedéves felmérés
	Tisztázni kell az információk jelentését

	Tartósan betöltetlen álláshelyek
	MMPP
	

	Álláshelyek pályakezdőknek
	MMPP, ÁFSZ negyedéves felmérés
	

	Szakképzettek iránti igény várható változása
	GVI/RFKB felmérés
	Csak OKJ szakképesítésekre

	Foglalkoztatottak száma 
	l.  a Foglalkoztatottság, munkanélküliség pontban
	Hogy az üres álláshelyek számát viszonyítani lehessen

	Keresett és hiányszakmák listája
	Szakképzési irányok és beiskolázási arányok
	


Szempontok az adatok megjelenítéséhez

A szakma „keresettségét” valamilyen képzett mutató alapján érdemes grafikusan szemléltetni, és a számszerű adatokat elég kérésre megmutatni.
A bejelentett munkaerő-igények számának megadásánál átlépési lehetőséget érdemes biztosítani az ÁFSZ honlapján a tényleges állásajánlatokhoz.

A bejelentett álláshelyek számát az adott foglalkozásúak számához viszonyítva, regionális bontásban célszerű szerepeltetni, jelezve, hogy az állásoknak csak kis hányadát jelentik be a munkaügyi központhoz, és a bejelentési hajlandóság szakmánként is eltérő. 
Az MMPP használata esetén a súlyozott adatokat kell szerepeltetni, kihagyva azokat a foglalkozásokat, amelyek kis elemszámmal szerepelnek a mintában. 
A negyedéves prognózis adatainak szerepeltetését nem javasoljuk. Az elhelyezkedési esélyekre utaló összevont mutató képzésénél azonban érdemes ezt a felmérést is figyelembe venni,  mivel az MMPP-vel szemben nem csak terveket, hanem tényleges adatokat is rögzít.
A betöltetlen, illetve megszűnő álláshelyek (illetve az elbocsátás-felvétel különbsége) megadásánál létjogosultsága van az abszolút adatoknak is – hiszen ha több az álláshely, nagyobb eséllyel lehet elhelyezkedni –, de érdemes az összes üres álláshelyhez, illetve az adott szakmában foglalkoztatottak számához viszonyított adatokat is megadni. 
A felvételek száma külön is érdekes adat, hiszen az álláskeresők elhelyezkedési esélye változatlan létszám esetén a nagyobb fluktuáció esetén nagyobb. 

Képzés munkaerő-piaci hatékonysága

A felnőttképzésbe való bekapcsolódást ösztönözheti, a képzésválasztást befolyásolhatja annak ismerete, hogy a támogatott munkaerő-piaci képzés során adott szakképesítést megszerzők (illetve valamely szakképesítést nem adó képzést elvégzők) milyen eséllyel találtak állást maguknak, illetve milyen arányban tudták megtartani állásukat.

A nem támogatott felnőttképzés hatékonyságáról semmiféle adat nem létezik, és nem is várható.
Az iskolai rendszerű képzéseknél az iskola és a szakképesítés választását kellene, hogy befolyásolja annak ismerete, hogyan lehet elhelyezkedni a végzés után.

A képzések hatékonyságáról a következő források szolgáltathatnak információt:
· Aktív eszközök nyilvántartása 
· Álláskeresők nyilvántartása
· Diplomás pályakövetés (tervezett)

· Szakképzési pályakövetés (tervezett)

· Támogatott projektek indikátorai
A támogatott munkaerő-piaci képzésekre vonatkozó adatok az Aktív eszközök nyilvántartásából nyerhetők részben a monitoring kérdőívek, részben a regisztrációból kikerülők aránya alapján. (A statisztikákban jelenleg nem adnak a képzések témája szerinti bontást, de ennek elkészítése lehetséges.) A monitoring továbbfejlesztésén az FSZH statisztikai főosztálya jelenleg dolgozik.
A képzést elvégzőknek kiküldött kérdőíveken alapuló monitoring megbízhatóságát ugyan bírálják amiatt, hogy az önkéntes adatszolgáltatás során kevés válasz érkezik vissza, de ez a bírálat részben a válaszadási hajlandóság téves számításán alapszik: a képzések esetén kb. 60 %-os (ezen belül a munkahely-megtartó képzések esetén 93 %-os) válaszadási arány nem tekinthető nagyon rossznak. Bár jó lenne elemezni a nem válaszolók összetételét, az adatok enélkül is használhatóak. (Jelenleg 3 hónappal a képzés befejezése után küldik ki a kérdőíveket, de tervezik a hosszabb távú figyelést is.)
Az ellátásból kikerülők aránya azért nem tekinthető igazán jó információnak a képzés sikerességére vonatkozóan, mivel elképzelhető, hogy a képzés után, az ellátásokra való jogosultság megszűnésével sok álláskereső azért kerül ki a rendszerből, mert nem tartja fontosnak az együttműködést a munkaügyi szervezettel. 

Ugyan a munkába állás majd minden támogatott képzési projekt esetén is alapvető indikátor, nincs tudomásunk olyan összesítésről, amit használni lehetne. 
Az iskolai rendszerű képzések esetén fontos információforrást jelenthetne a pályakövetés.
Pályakövetési adatok jelenleg nem állnak rendelkezésre. Jogszabályok előírják ugyan a diplomás, illetve a közoktatási szakképzési pályakövetést, kérdés azonban, hogy ez ténylegesen meg fog-e valósulni. (A bejelentés elmulasztását nem szankcionálják, az iskoláknak nincs apparátusuk a tanulók felkutatására, a szakmunkások iskolához kötődése gyenge, így nem lesz jó a válaszadási hajlandóság.) A diplomások esetén a felsőoktatási intézmények 80 %-a végez jelenleg is végez valamilyen pályakövetést (általában 2-5 évenkénti kérdőíves felmérések formájában)
, amelyek egységesítését, az eredmények adatbázisba rendezését az Educatio Kht. feladatának tekinti.
Mindenesetre együtt kell működni a szakképzési pályakövetési adatbázist építő NSZFI-vel és a diplomás pályakövetést kezelő Educatio Kht-val annak érdekében, hogy az adatbázisok a pályaorientációs rendszerben felhasználhatóak legyenek.

Eddig nem használt, rendelkezésre álló, de óvatosan kezelendő adat a regisztrált pályakezdő álláskeresők száma iskolánként, amely az álláskeresők nyilvántartásából nyerhető
. (Ez nyilván csak az adott iskolában végzettek számához viszonyítva értelmezhető.) Esetleges szerepeltetésekor jelezni kell, hogy ez a mutató a regisztrációs hajlandóságtól, a munkaügyi ismeretektől is függhet

A képzés hatékonyságának leírásához szükséges adatok elérhetősége
	Képzés hatékonysága
	Támogatott képzés után elhelyezkedők aránya szakképesítésenként
	
	Aktív eszközök nyilvántartása + álláskeresők nyt
	Munkahelymegtartó, ill. egyéni képzések külön; egyéb támogatott képzések esetén nincs összesítve

	
	Iskolarendszerű képzések utáni elhelyezkedési arány
szakképesítésenként
	
	Diplomás, és szakképzési pályakövetés; álláskeresők nyilvántartása
	Az adatbázisok kialakítása folyamatban van


Szempontok az adatok megjelenítéséhez

A képzések munkaerő-piaci hatékonyságát mutató információkat a képzéseknél, illetve a képző intézményeknél is célszerű megjeleníteni.
Külföldi munkavállalási lehetőségek
Fontos szempont a pályaválasztásnál, hogy az adott szakmában milyenek a külföldi munkavállalási lehetőségek.

Az egyes szakmákban külföldön munkát vállaló magyarokról számszerű adatokkal csak azokról rendelkezünk, akiket magyar munkaközvetítők közvetítettek. 
Az európai viszonylatban legkeresettebb állásokról az Eurestől kérhető statisztika.
A külföldi munkavállalás leírásához szükséges adatok elérhetősége
	Külföldi munkavállalás
	Lehetőségek foglalkozásonként
	
	Magán munkaközvetítők működési adatbázisa
	


Szempontok az adatok megjelenítéséhez

A számszerű adatok nem tükrözik a teljes külföldi munkavállalást, így inkább a legkeresettebb szakmák megadása ajánlott. A külföldi munkavállalás lehetőségét a szakma munkaerő-piaci helyzetét jelző mutatókba is be kell építeni.

A pályaorientációs portálnak nem feladata a külföldi munkavállalással kapcsolatos tudnivalók, konkrét lehetőségek feldolgozása. Az ezekkel foglakozó oldalakra – különösen az Euresre – linknek kell mutatnia. 
A szakmák perspektívái 
Az iskolai rendszerű szakképzésbe, illetve a felsőoktatásba belépők számára a szakma jövőjének ismerete fontosabb, mint a jelenlegi munkaerő-piaci jellemzőké. 
A vizsgált információforrások közül a következők tartalmaznak a szakmák perspektíváira vonatkozó adatokat:

· Munkaerő-keresleti létszám-előrejelzés 2015-ig ágazatonként

· Foglalkozási szakmaszerkezet előrejelzés 2015-re
· Foglalkozási mappák
A Gazdaságkutató Intézet hosszú távú prognózisa (Munkaerő-keresleti létszám-előrejelzés 2015-ig ágazatonként) mellett a 3K Consens Iroda (Dávid János) erre az előre-jelzésre, valamint az ágazatok szakmaszerkezetére és az ebben várható változásokra építve készített foglalkozási szakmacsoportonkénti előrejelzést (Foglalkozási szakmaszerkezet előrejelzés 2015-re). Ennek az eredményei beépültek a szakmaismertető mappákba („2015-re várható, a szakmát érintő létszámváltozás becslése és ennek területi jellegzetességei”, illetve „A szakmákkal szembeni követelmények változásainak ágazati szintű megfogalmazása” címszó alatt).
A 3K tanulmánya a munkaerő-kereslet mellett a szakma jellegének várható változására vonatkozóan is ad információkat. Ez a foglakozás választása szempontjából igen fontos információ, szerepeltetése a foglalkozások adatai között indokolt lenne. (Lehetőleg a megfelelő jelenlegi jellemzők mellett.)

A tanulmány saját kialakítású szakmacsoport- és foglalkozás-besorolást használ, 21 szakmacsoporttal és 196 foglalkozással.  
A szakmák perspektíváinak leírásához szükséges adatok elérhetősége 
	Perspektívák
	A szakma munkaerő-piaci helyzetének változása
	
	Foglalkozási szakmaszerkezet-előrejelzés
	A változások iránya

A tanulmány saját kialakítású szakmacsoport- és foglalkozás-besorolást használ

	
	A szakma jellegének változása
	
	Foglalkozási szakmaszerkezet-előrejelzés, foglalkozási mappák
	Szöveges információ


Egyéb munkaerő-piaci információk

A foglalkozás-jellemzők egy része – a jellemző munkahelyek jellege (termelő, szolgáltató);a munkahelyek mérete; jellemzően vállalkozói vagy alkalmazotti munka; jellemző munkarend, munkakörülmények; milyen tulajdonságokkal rendelkező munkavállalók számára megfelelő a szakma – munkaerő-piaci jellemzőnek is tekinthető. A tanulmányban ezeket a jellemzőket a foglalkozásoknál is tárgyaljuk.
A képzésválasztás szempontjából fontos információ, hogy egy szakmában milyen, az alap-szakképesítésen túli végzettségek, speciális szakmai és személyes kompetenciák javítják a  munkaerő-piaci  pozíciót. 
Érdekes lehet az adott szakma munkaerő-piaci súlyának megadása – az, hogy az adott foglalkozási területen (illetve az adott szakmacsoportban/képzési területen szakképesítést szerzett) foglalkoztatottak között az adott foglalkozás (szakképesítés) milyen arányban van jelen.

A szakma helyzetét mutatja, hogy a szakmára mennyire jellemző a pályaelhagyás – vagyis az, hogy, az adott szakképesítéssel rendelkezők milyen hányada dolgozik olyan területen (illetve keres olyan területen állást), amely nem felel meg a szakképesítésének. A pályaelhagyás meghatározásához ismernünk kell a munkavállalók foglalkozását és szakképesítést, illetve az álláskeresők által keresett foglalkozást és a szakképesítést. Gondot jelent azonban annak meghatározása, milyen foglalkozás esetén mondhatjuk valakire, hogy pályaelhagyó – hiszen egy szakképesítés nemcsak a hozzárendelt foglalkozás és a rokon foglalkozások mellett más kapcsolódó területeken is hasznos lehet (pl. egy műszaki szakképesítés a műszaki cikkek kereskedelmét is segíti). Az is kérdéses, hogy pályaelhagyónak tekintjük-e azt, aki az adott területen továbbtanul.
Az adott szakmával rendelkezők korösszetételének ismerete a munkaerő-kereslet meghatározását befolyásolja. Emellett a szakmaválasztást befolyásoló szempont lehet, hogy várhatóan fiatalokkal vagy idősekkel kell majd együttdolgozni. 
A vizsgált információforrások közül a következők tartalmaznak a most felsorolt jellemzőkre vonatkozó adatokat:

· Foglalkozás-bemutató mappák

· Foglalkozási információs kézikönyv
· Foglalkozások egészségügyi tényezői

· Munkaerő-piaci felvétel

· Népszámlálás, mikrocenzus
A munkaügyi szervezet birtokában lévő 374 aktuálisnak tekinthető foglalkozás-bemutató mappa közül 212-höz készült 2008-ban az érintett foglalkozások munkaerő-piaci kilátásait bemutató kiegészítő anyag. Ezek más adatforrásokból nyerhető számszerű adatok (foglalkoztatottak száma és regionális megoszlása, kereset, korösszetétel) mellett tartalmaznak olyan szöveges információkat, mint A munkahely jellege (termelő, szolgáltató); A munkahelyek mérete; Munkarend; A foglalkozást elhagyók és a belépők jellemzői – cserélődés okai. A mappák egy része a FEOR-nak megfelelő foglalkozáshoz kötődik, más része viszont munkakörhöz (vagy szakképesítéshez).
A Foglalkozások egészségügyi tényezői c. kézikönyv a foglalkozások leírásánál kitér a munkakörülményekre és a munkarendre – nem sztenderdizált változókkal, hanem szabad szöveges formában.

A mikrocenzusban a szakképesítés és a foglalkozás (munkanélkülieknél utolsó foglalkozás) ad információt a pályaelhagyásról, valamint az adott szakképesítéssel rendelkezők, illetve adott foglalkozást űzők korösszetételéről.
Az álláskeresők nyilvántartásában a szakképesítés csak a pályakezdőként regisztráltaknál és az újonnan regisztráltaknál található meg, a keresett foglalkozással együtt. Így a pályaelhagyásról csak ebben a körben ad információt a nyilvántartás.
A munkaerő-felvétel az életkor és a foglalkozás mellett a szakképesítésről is ad információt  – de csak a tanulmányi területre és a szintre vonatkozóan. 

Egyéb szükséges munkaerő-piaci információk elérhetősége
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	A szakképesítés és a jelenlegi vagy keresett foglalkozás ismerete szükséges

A pályaelhagyás értelmezése szükséges (l. a bevezetést)

	
	Korösszetétel foglalkozásonként, szakképesítésenként
	Mikrocenzus, MEF, foglalkozási mappák
	

	
	Jellemző munkahelyek jellege
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	Munkarend, munkakörülmények
	Foglalkozási mappák, Foglalkozások eü tényezői
	

	
	Munkaerő-piaci pozíciót javító kiegészítő végzettségek, kompetenciák
	l. a foglalkozásoknál
	


Szempontok az adatok megjelenítéséhez

A munkahelyekre, munkakörülményekre vonatkozó információkat sztenderd változóértékekként célszerű megadni (pl. jellemzően nagyüzemben; jellemzően mikrovállalkozásban; mindenféle vállaltnagyság előfordul stb.). Ezekből az értékekből generálható akár folyó szöveg, akár grafikus megjelenítés, és felhasználhatóak szempontként a tanácsadásban is.

A munkaerő-piaci információkkal kapcsolatos feladatok
· El kell dönteni, milyen összevont minőségi mutatókat használjon a rendszer a foglalkozások munkaerő-piaci helyzetének bemutatására
· Ki kell dolgozni ezen mutatók képzésére használható algoritmusokat

· különösen nagy gondot kell fordítani a munkaerő-kereslet jellemzésére használt indikátorok meghatározására

· Szakértők bevonásával meg kell határozni a foglalkozások azon jellemzőit (pl. munkakörülmények), amelyek az adatbázisokból nem számíthatók
· El kell dönteni, hogy a munkaerő-piaci jellemzők megjelenítésénél az egyes foglalkozásokra, vagy a foglalkozások nagyobb csoportjára vonatkozó információk jelenjenek meg elsődlegesen

· El kell dönteni, hogy a munkaerő-piaci információkat a foglalkozásokhoz, a szakképesítésekhez, vagy mindkettőhöz kössük

· Amennyiben a szakképesítésekről is szeretnénk információkat közölni, dönteni kell arról, hogyan vesszük figyelembe, ha valakinek több szakképesítése van

· El kell dönteni, hogy a munkanélküliségi adatok feldolgozásakor az utolsó foglalkozást vagy a keresett állást vesszük figyelembe
· Ki kell alakítani a foglalkozások pályaorientációs célra használható csoportosítását

· El kell érni, hogy a szakképesítések besorolásánál a KEOR-t, illetve az OKKR-t használják, és gondoskodni kell arról, hogy ebbe a régi szakmák is besorolhatóak legyenek
· Fel kell venni a kapcsolatot az APEH-hel annak érdekében, hogy az APEH adatállományt azonosításra alkalmatlan módon átadja

· Ki kell dolgozni azokat a módszereket, amelyekkel megoldható, hogy a nyilvántartásból meghatározható legyen, hogy kik azok, akik állásukat nagyon régen elvesztették (függetlenül attól, hogy közben közmunkát, alkalmi munkát végeztek stb.)
· együtt kell működni a szakképzési pályakövetési adatbázist építő NSZFI-vel és a diplomás pályakövetést kezelő Educatio Kht-val annak érdekében, hogy az adatbázisok a pályaorientációs rendszerben felhasználhatóak legyenek
Képzettségek, képzési témák
A képzési témák áttekintése és besorolási elvei
A rendszerben a következő szakképesítéseknek, végzettségeknek, képzési témáknak kell szerepelni:
	Témakör
	Megjegyzés
	Adatforrás

	OKJ szakképesítés
	
	Lásd külön tábla

	Megszűnt szakképesítések
	
	Lásd külön tábla

	Szakképző iskolai szakmacsoportos alapozás
	
	NAT, OKJ

	Felsőoktatási végzettségek
	
	FIR-INT képzéstörzs, képzési és kimeneti követelmények jogszabályai

	Hatósági képzések
	A képzéseket a foglalkozásokhoz, tevékenységekhez, szakképesítésekhez is kapcsolni kell
	Nemzeti Közlekedési Hatóság honlapja

	Munkakör betöltéséhez szükséges végzettségek
	Rendszeres aktualizálás szükséges kamarák, szakmai szervezetek bevonásával
	Különféle jogszabályok

	Nyelvvizsga
	
	Oktatási Hivatal honlapja

	Nemzetközi képesítések
	
	Saját honlapjuk

	Mestervizsgák
	
	Kamarák mestervizsga adatbázisa, OKJ, mestervizsga SZVK-k

	Érettségi
	A szerepeltetés mélységéről döntés szükséges
	Oktatási Hivatal honlapja

	Akkreditált képzési programok
	Az információk nagy része nincs elektronikus formában
	AFSZ-FIR

	Egyéb továbbképzési rendszerek
	
	Pedagógus továbbképzési jegyzék, személyes gondoskodást végző személyek, illetve kulturális szakemberek továbbképzési listája


A táblázatból látható, hogy a különféle területek különálló adatbázisokból érhetőek el. A pályaorientációs rendszerben azonban a keresésnél együtt kell kezelni a különböző típusú képzettségeket. Ugyanis ha valaki egy adott területen szeretné ismereteit bővíteni, a keresés eredményeként látnia kell, hogyan lehetséges ez pl. szakirányú továbbképzéssel, másoddiplomával, OKJ szakképesítéssel stb.) Ennek érdekében az ISCED tanulmányi területek (nem szintek!) – pontosabban annak magyar verziója, a KSH által használt KEOR (Képzési Területek Egységes Osztályozási Rendszere) – szerinti keresést is lehetővé kell tenni. (Természetesen arra is lehetőséget kell adni, hogy valaki csak egy adott típusú végzettséget – pl. csak OKJ-t, csak felsőoktatást – keressen.)
Az új OKJ szakképesítések esetén az OKJ számban szereplő tanulmányi terület megfelel a KEOR besorolásnak. A felsőoktatási szakokat a KSH besorolta a KEOR-ba (http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/info/02osap/nomen/KEORmelleklet.pdf)

A szakképesítést nem adó képzések egy részének besorolása egyszerűen megoldható, mivel   – pl. nyelvi képzés, jogosítványok esetén  – az egész területhez azonos KEOR rendelhető. Egyszeri szakértői munkával megoldható sok állandó képzési téma (pl. szakiskolai szakmacsoportok, közismereti képzés) KEOR besorolása is.

A KEOR-mellékletben sok tevékenység és képzési téma (pl. épületasztalosság, falazás, kézimunka, tűzvédelem, vállalkozási ismeretek, álláskeresési technikák stb.) besorolása megtalálható, azonban nem mindig olyan néven, ahogy pl. a programakkreditációnál megadják. Ahhoz, hogy a rendszerben általánossá tehessük a tanulmányi terület szerinti keresést – akkor is, ha a keresés pl. az akkreditált programok adatbázisában vagy a felnőttképzési nyilvántartás nem OKJ-s szakmai, ill. általános képzései között történik, az adatszolgáltatásnál, nyilvántartásba vételnél kötelezővé kellene tenni a KEOR szerinti besorolást. 

A képesítések szintjének meghatározására használni kell az ISCED-et, valamint az Egységes európai képesítési keretrendszert (EKKR), illetve az annak alapján kidolgozásra kerülő Országos Képesítési Keretrendszert (OKKR) is. Ez utóbbi kidolgozása a közelmúltban kezdődött meg, és használata 2013-tól lesz kötelező. 
Természetesen nem nélkülözhető a jelenlegi gyakorlatnak megfelelően az OKJ szakképesítések szakmacsoportok szerinti, a felsőoktatási szakok felsőoktatási képzési területek szerinti csoportosítása sem.
OKJ szakképesítések

Az OKJ szakképesítésekre vonatkozó legtöbb információ – szint, tanulmányi terület, a képzésbe való belépés feltételei, szükséges és megszerezhető kompetenciák, vizsgakövetelmények stb. – kinyerhető az OKJ rendeletből és a szakmai és vizsgakövetelményekből. Az ezekre kifejlesztett informatikai alkalmazások segítségével a későbbi változások is könnyen átvezethetők. Számítani kell azonban arra, hogy a kigyűjtés után szükség lehet „kézi” javításokra is. (Az így kiderülő következetlenségek egyébként az OKJ, ill. a szakmai és vizsgakövetelmények korrigálásra is használhatók lennének.) 

A kigyűjtött jellemzők lehetővé teszik a szakképesítések összehasonlítását is, ami a pályaválasztás szempontjából nagyon hasznos funkció.

További információforrást jelenthetnek a szakképesítések központi programjai, mintatantervei, szóbeli tételei.

Az előzetes tudás felmérése, a beszámíthatóság szempontjából fontosak az SZVK-ban szereplő szakmai kompetenciák. Ezek informatikai feldolgozását nehezíti, hogy nincsenek sztenderdizálva. A projekt keretében  fontos lenne valamilyen, az egyes szakképesítésekben szereplő szakmai kompetenciák összehasonlíthatóságát, kereshetőségét biztosító fejlesztést megvalósítani. 

Végig kell gondolni a modulok kezelését. A jellemző tevékenységek, a szakmai és a személyes kompetenciák, a vizsgakövetelmények az SZVK-ban modulonként szerepelnek. Így a tanácsadás modulokra is történhet. A szakképesítés feladat- és tulajdonságprofilját nem szerencsés a modulok automatikusan összesítésével képezni.
A szakképesítés leírására (rövid bemutatására) sajnos az SZVK rendelet megfelelő pontja (A szakképesítés munkaterületének rövid, jellemző leírása) általában nem alkalmas, már csak azért sem, mert nincs külön bemutatás az elágazásokhoz, rész-szakképesítésekhez, ráépülésekhez. Javasoljuk e gyakorlat megváltoztatásának kezdeményezését.
Jól szolgálják viszont a bemutatást az Europass bizonyítvány-kiegészítők.
A kiegészítő anyagok – érdekességek, anekdoták, filmek stb. – esetén el kell dönteni, hogy készüljenek-e foglalkozásokhoz és szakképesítésekhez is; ha nem, a foglalkozás vagy a szakképesítés legyen-e az alap. 

Ugyancsak döntést igényel, hogy a tanácsadó és önismereti programok a foglalkozásokhoz vagy a szakképesítésekhez kapcsolódjanak elsődlegesen. Ha a foglalkozáshoz kapcsolódnak a programok, akkor is szükséges egy olyan rész a tanácsadó programba, amely a foglalkozáshoz nem köthető jellemzőket is figyelembe véve segíti a szakképesítés kiválasztását. Ilyen jellemzők pl.  a belépési követelmények, kritikus tantárgyak, tanulási mód, elmélet/gyakorlat arány stb. Az első megközelítésre a Szakmainfo DVD, a másodikra a KépezdMagad tanácsadó program jelent példát.
A döntéstől függ, hogy szükséges-e a szakképesítéshez olyan jellemzőket kötni, amelyeket a foglalkozásoknál már tárgyaltunk (munkakörülmények, egészségi feltételek stb.). Egyes – több foglalkozáshoz köthető, vagy a foglalkozáson belül csak egy jellemző munkakör betöltésére képesítő – szakképesítéseknél akkor is szükséges lehet kiegészítő információk megadása, ha a kötés elsősorban a foglalkozáshoz történik. 
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Megszűnt szakképesítések

Nagyon fontos a szakképesítések előzményeinek, illetve a megszűnt szakképesítéseknek a szerepeltetése. Enélkül nem állapítható meg, hogy a szakképesítés megfelel-e a vállalkozás indításához, képzésbe való bekapcsolódáshoz, munkakör betöltéséhez előírtnak, az álláshirdetésben szereplőnek stb. A megfeleltetések a munkaerő-piaci statisztikákhoz, nyilvántartásokhoz is szükségesek. 

Az 1993 és 2005 közötti változások – az egyes szakképesítések belépése és megszűnése mellett a névváltozások is – az OKJ rendeletek mellékleteiből többé-kevésbé követhetők. Az új (2006-os) OKJ-rendelet sajnos nem adja meg az új és a régi OKJ-szakképesítések megfeleltetését. Az SZVK rendeletek egy részében megtalálható megfeleltetések is értelmezési problémákat vetnek fel, hiszen pl. sokszor ugyanannak a régi szakképesítésnek feleltetik meg az új alap- és rész-szakképesítést. 

Nincs hivatalos megfeleltetés az első OKJ megjelenése előtti szakképesítések és az OKJ szakképesítések között. A régi jegyzékekben – Országos Szakmunkásképzési Jegyzék (OSZJ), Technikus Szakmák Jegyzéke (TSZJ), Egyéb Szakközépiskolai Szakok Jegyzéke (ESZJ) szereplő szakképesítések tartalmáról nem jogszabályok rendelkeztek, hanem minisztériumi „füzetek”. Ezek ismeretében készítette Mózes Tamás a Szakképesítések egyenértékűségének katalógusát, amely az egyetlen forrásnak tekinthető.

Mindezek alapján a megfeleltetés három lépésben oldható meg: Először meg kell határozni, hogy a jelenlegi OKJ szakképesítései a 2003-as OKJ milyen szakképesítéseknek felelnek meg   (részben vagy egészben). Ezen kapcsolatok létrehozásakor figyelembe kell venni az új OKJ felépítését – esetenként előfordulhat, hogy rész-szakképesítéshez, elágazáshoz, ráépülő szakképesítéshez kell kötni egy korábbi OKJ szerinti szakképesítést. Ezután le kell írni a korábbi (1993 és 2006 közötti) OKJ-n belüli változásokat (megszűnéseket, összeolvadásokat, átalakulásokat, névváltozásokat stb.). Végül a régi jegyzék szerinti (1998-ig megszerezhető) szakképesítéseket meg kell feleltetni a jelenlegi OKJ-nak. 
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Szakképző iskolai szakmacsoportos alapozás

A Nemzeti Alaptanterv és a kerettantervek, valamint az OKJ szakképesítések szakmacsoportokban közös moduljai segítségével meg kell oldani a szakmacsoportos alapozás bemutatását.

Erre alapozva a rendszernek segítenie kell az általános iskola utáni továbbtanulásnál a szakmacsoportok közötti választást. 
Felsőoktatási végzettségek

Adatforrások

· A felsőoktatási szakok listája a FIR képzéstörzsben található meg. 

· A szakokra vonatkozó legfontosabb tudnivalók megtalálhatók a szakok képzési és kimeneti követelményei között, illetve a felvételi tájékoztatóban.

A pályaorientációs rendszer és a felvi kapcsolata; a szakképesítések egységes besorolása
A szakokról – beleértve a felvételi követelményeket, valamint a képzési és kimeneti követelményeket  – bőséges információ található a felvi oldalain, ezért a felsőoktatási szakok különféle szempontok (pl. érettségi tárgyak) szerinti kereséséhez, illetve a szakok bemutatásához célszerű átlépni a felvi rendszerébe.

Meggondolandó, hogy a szakirányú továbbképzéseket ne dolgozzuk-e fel a rendszeren belül. (A felsőfokú OKJ szakképesítések természetesen nem szakként, hanem OKJ szakképesítésként kezelendők, esetükben tehát nem javasoljuk az átlépést.)

A képzési terület szerinti keresés során azonban – a bevezetőben elmondott elvek alapján – a felsőoktatási szakokat a pályaorientációs rendszer adatbázisában szereplő többi területtel közösen kell kezelni (vagyis például a Gépészet képzési terület szerinti keresés a gépészmérnök és a gépésztechnikus szakképesítést is eredményül kell adja.)
Ez csak úgy oldható meg, ha a szakokat és az OKJ szakképesítéseket ugyanazon tanulmányi területek szerint csoportosítjuk. Jelenleg ez nincs így: a felsőoktatásban használt képzési területek/képzési ágak nem egyeznek meg az OKJ-ban használt – a hivatalos statisztikai besorolási rendszernek, a KEOR
-nak megfelelő – tanulmányi területekkel. 

Mivel a statisztikai adatfelvételekben a KEOR-t használják, a KSH elkészíttette az OKM-mel a felsőoktatási szakok besorolását. Amíg nincs más hivatalos megfeleltetés, a rendszerben e besorolás használatát javasoljuk.
A felvin nem elérhető, a pályaorientációs rendszerben szükséges adatok

A felvin nem lehet a foglalkozások felöl indulva keresni, nem jelzik, milyen foglalkozás tölthető be egy-egy szak elvégzése után. Ez nem véletlen: a betölthető foglalkozásokról nincs hivatalos információ. A szakok képzési és kimeneti követelményei – a szakképesítések SZVK-ival ellentétben –  nem tartalmazzák a FEOR-hoz kapcsolást. 
Ez az információ azonban a pályaorientációs rendszerben elengedhetetlen Az FSZH pályaorientációs célra elkészíttette a kapcsolást, ez azonban nem tekinthető hivatalos információnak. 
Célszerű lenne a besorolásokat hivatalossá és mindenki számára elérhetővé tenni. Ez például úgy lenne megoldható, ha a KEOR és a FEOR bekerülne a Felsőoktatási Információs rendszer képzéstörzsébe, vagy a szakok képzési és kimeneti követelményeibe.
Amennyiben az önismereti, tanácsadó programok nem a foglalkozásokhoz, hanem a szakképesítéshez (felsőoktatási szakhoz) kapcsolódnak, a szakokhoz hozzá kell rendelni olyan jellemzőket, amelyek a felvin nem szerepelnek, vagy nem kereshetőek. (L. az OKJ szakképesítések táblázatában szereplő tevékenységjellemzőket.) 
A pályaorientációt megnehezíti, hogy az alap- és mesterképzések egymásra épülése nem áttekinthető. Nem lehet tehát megmondani, hogy a kívánt/tanácsolt pályához milyen út vezet: milyen alapképzést kell elvégezni ahhoz, hogy később felvegyenek a pályaválasztásnak megfelelő mesterszakra. Sajnos, ennek a problémának a kezelésére jelenleg nem tudunk megoldást javasolni. 

A felsőoktatási szakok rendszerében is szükség van a régi és új szakok megfeleltetésére. A „bolognai” szakok és a korábbi szakindítási engedélyek alapján indított egyetemi és főiskolai szintű alapképzési szakok megfeleltetését jogszabály
 rögzíti. Ezt megelőzően az utolsó nagy változás 1970-ben volt, úgyhogy más megfeleltetést nem szükséges szerepeltetni a rendszerben (bár a Szakképesítések egyenértékűségének katalógusa a tevékenységekhez hozzárendeli az 1970 előtti felsőoktatási szakokat is).
Egyéb szabályozott végzettségek 
A közlekedési jellegű hatósági képzések adatbázisa a Nemzeti Közlekedési Hatóság honlapján megtalálható. A vizsgákkal kapcsolatban részletes, jól áttekinthető információkat adnak, ezért a vizsgák bemutatásához érdemes hozzájuk átlinkelni. A hatósági jellegű végzettségeket (jogosítványokat) hozzá kellene kapcsolni azokhoz a tevékenységhez, foglalkozásokhoz, amelyeknél előírás (vagy hasznos) a meglétük, illetve azokhoz a szakképesítésekhez, amelyek értékét az adott végzettség megszerzése növeli.
 

Sajnos, a munkakör betöltéséhez szükséges sokféle egyéb képesítés pl. (pénztárgép-kezelés, fegyvervizsga,  gépkezelői vizsgák, méregkezelés, tűzvédelem stb.) elszórtan, különféle rendeletekben jelenik meg, a hatósági végzettségekhez hasonló szerepeltetetésük a kamarák bevonásával, rendszeres aktualizálással lehetséges.
A nyelvvizsgarendszerek az Oktatási Hivatal honlapján jól strukturáltan megtekinthetők, kereshetők.
A nemzetközi képesítések (ECDL, EBCL) ugyan megfelelő honlapokkal rendelkeznek, de célszerű őket a magyar végzettségekkel együtt kezelni, beemelni a rendszerbe.
A mestervizsgák adatbázisa hamarosan felkerül a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara honlapjára. Az, hogy valamilyen szakképesítésre épül-e mesterszakma, az OKJ-ban is szerepel. A mesterszakma megszerzésének feltételeit a mesterképzés szakmai és vizsgakövetelményeit meghatározó rendeletek szabályozzák.
Az iskolai végzettségek közül az érettségivel kell valamilyen – eldöntendő, hogy milyen – mélységig foglalkoznia a rendszernek.  A szükséges információk az Oktatási Hivatal honlapján elérhetőek.
A végzettséget nem adó képzések közül az akkreditált képzések szerepeltethetők képzési témaként. A FAT-nál akkreditált képzéseken kívül használhatóak a különböző továbbképzési rendszerek. (Az ezekben akkreditált képzések nagy része a FAT által is akkreditált.)

Akkreditált képzési programok 

A FAT rendszerben akkreditált programok esetén az interneten jelenleg csak a program neve és az intézmény elérhetősége található meg, de a benyújtott dokumentumok alapján lehetőség lenne a megszerezhető (nem sztenderdizált) kompetenciák, valamint a képzés minőségét bizonyító – személyi és tárgyi feltételekre vonatkozó – néhány adat megjelenítésére is. Az akkreditált programok nyilvántartása a közeljövőben beépül az ÁFSZ-FIR integrált információs rendszerbe.)A probléma, hogy semmilyen téma szerinti besorolást nem kérnek az akkreditációkor, így csak szóra keresés lehetséges.
A pedagógus-továbbképzési jegyzék, amely az Oktatási Hivatal honlapján érhető el, saját témakör szerinti csoportosítást is tartalmaz, azonban maguk a programok – illetve bármely azzal kapcsolatos információ – itt se érhetők el elektronikus formában.
A személyes gondoskodást végző személyek (szociális és gyermekvédelmi szakemberek) továbbképzési listája elvileg az NSZFI honlapján megtalálható kellene legyen. Itt csak célcsoport megadását kérik, tematikus besorolást nem.
A kulturális szakemberek szervezett továbbképzési listája hamarosan felkerül az OKM honlapjára. Tematikus besorolást az akkreditációs adatlapon nem kérnek, csak a célcsoport megjelölését.
Az egészségügyi továbbképzési rendszerrel véleményünk szerint a rendszernek nem kellene foglalkoznia.
Az adatforrásokkal kapcsolatos feladatok összefoglalása

· A felsőoktatási szakokat és lehetőség szerint a nem OKJ-s képzéseket KEOR szerint be kell sorolni (a KSH besorolások felhasználásával)

· Az ÁFSZ-FIR képzésmenedzsement rendszerében a képzési témákat KEOR szerint be kell sorolni

· Kezdeményezni kell, hogy a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásába való bejelentkezéskor a nem OKJ-s szakmai, ill. általános képzései esetén tegyék kötelezővé a KEOR besorolás megjelölését

· Ki kell fejleszteni olyan informatikai alkalmazásokat, amelyekkel a szakképesítésekre vonatkozó információk az SZVK-kból és a központi programokból kinyerhetőek.

· A szakmai kompetenciák összehasonlíthatóságát, kereshetőségét (sztenderdizálást) biztosító fejlesztést kell megvalósítani

· Kezdeményezni kell, hogy az SZVK-kban egységes formában, minden szakképesítésre külön szerepeljen A szakképesítés munkaterületének rövid, jellemző leírása
· El kell dönteni, hogy külön kiegészítő anyagok készüljenek-e a foglalkozásokhoz és a szakképesítésekhez, valamint hogy a tanácsadó a tanácsadó és önismereti programok elsődlegesen a foglalkozásokhoz vagy a szakképesítésekhez kapcsolódjanak 
· El kell készíttetni, illetve meg kell vásárolni a régi és új szakképesítések megfeleltetését

· Dönteni kell arról, hogy kívánjuk-e a rendszerben részletesen szerepeltetni a felsőoktatási szakokat (szakirányú továbbképzésket), vagy átlépünk a felvire

· Kezdeményezni kell, hogy a felsőoktatási szakok képzési és kimeneti követelményeibe vagy a FIR képzéstörzsbe kerüljön be a FEOR; ha ez nem sikerül, szakértői munkával az új FEOR-t is kapcsolni kell a felsőoktatási szakokhoz

· Eldöntendő, milyen mélységig foglalkozik az érettségivel a rendszer

· Megoldást kell találni a szakmacsoportos alapozás kezelésére, a választás segítésére

· Kezdeményezni kell, hogy a felnőttképzési programok akkreditációjánál kérjenek témakör szerinti besorolást; ez a besorolás illeszkedjen a KEOR-hoz; célszerű a későbbiekben az OKKR szint szerinti besorolást is kérni
Képzések
Képzéstípusok és a hozzájuk tartozó adatforrások
Az alábbi táblázatban összefoglaltuk, milyen képzéstípusokkal kell a rendszernek foglalkoznia, és ezek kezeléséhez milyen adatforrásokra támaszkodhat. 
	Képzéstípusok
	Adatforrás

	1 Közoktatás – közismereti képzés
	1.1 érettségit adó képzés (nappali és felnőttoktatás)
	KIFIR, KIR-STAT

	
	1.2 9-10. osztály
	

	
	1.3 speciális szakiskola/ készségfejlesztő speciális szakiskola
	

	
	1.4 felzárkóztató képzés
	

	2 Közoktatás – szakképzés
	2.1 nappali szakképző évfolyamok
	KIR-STAT (KIFIR)

	
	2.2 felnőttoktatás
	

	
	2.3 gyakorlati képzés/tanuló-szerződés,
	Kamarai adatbázisok

	3 Felsőoktatás
	
	FIR, felvi

	4 Felnőttképzés
	4.1 Regionális képzőközpontok
	ÁFSZ-FIR képzésmenedzsment

	
	4.2 ÁFSZ által támogatott képzések
	ÁFSZ-FIR képzési nyilvántartás (képzésmenedzsment)

	
	4.3 Egyéb támogatott képzések
	

	
	4.4 Kötelező továbbképzések (pedagógusok, kulturális szakemberek, stb)
	Megfelelő adatbázisok

	
	4.5 Szakképesítést adó képzés
	AFSZ – FIR Felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása 

	
	4.6 Egyéb szakmai képzés
	

	
	4.7 Nyelvoktatás
	

	
	4.8 Hatósági képzések
	AFSZ – FIR Felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása; Nemzeti Közlekedési Hatóság

	
	4.9 Általános célú képzések
	

	5 Vizsgáztatás
	5.1 Szakmai vizsga
	NSZFI vizsganyilvántartás, ÁFSZ-FIR Felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása

	
	5.2 Érettségi
	OH

	
	5.3 Nyelvvizsga
	OH NYAK

	6 Határon túli magyar nyelvű képzés
	
	A Kárpát-medence magyar oktatási és tudományos intézményeinek adatbázisa


Látható, hogy az egyes képzéscsoportok adatai más-más adatbázisokban érhetőek el. A pályaorientációs rendszerben azonban keresés szempontjából egy rendszernek kell tekinteni őket, hiszen ha valaki pl. egy adott szakképesítést akar megszerezni, együtt kell látnia az iskolai rendszerű oktatást és az iskolarendszeren kívüli felnőttképzési lehetőségeket. Ehhez elengedhetetlen a képzés során megszerezhető szakképzettségek, végzettségek, a képzési témák egységes tanulmányi terület szerinti besorolása. (A kérdéskörről lásd még a Képzettségek, képzési témák fejezettben írottakat.) 

Egyes területeket – közoktatási közismereti évfolyamok, nyelv, jogosítvány, szakmai képzések – az eltérő keresési szempontok miatt célszerű külön kezelni.

A képzési információk kezelése

Az elérhető adatbázisokból sokszor nem a ténylegesen indítani kívánt képzésekről kapunk információt, csak arról, kinek van jogosultsága a keresett képzési tevékenység folytatására (pl. adott szakképesítést adó képzés folytatására, adott témában vizsgáztatásra stb.) Ez azonban nem baj: a lehetőségek ismeretében az érdeklődő már maga is utánanézhet annak, indul-e és milyen feltételekkel a képzés. Annak azonban látszani kell, mikor van szó jogosultságról és mikor ténylegesen tervezett, megvalósítani kívánt képzésről.  

Az adatforrások általában viszonylag kevés adatot tartalmaznak a képzésről. Sok adat azonban automatikusan következik a képzés jellegéből vagy témájából. Például az iskolai rendszerű képzéseknél lehet tudni a kezdési időpontot (hiszen ez a tanév kezdete), az OKJ-s képzéseknél a szakképesítés adataiból következik, hogy az iskolai rendszerű képzés hány évig tart, az OKJ-szám és a szakmai és vizsgakövetelmények alapján megállapíthatóak a bemeneti előfeltételek, a szükséges előképzettség stb. Ezeket az adatokat megfelelő segédprogramokkal hozzá lehet rendelni a képzésekhez (óvatosan, hiszen pl. a beszámíthatóság csökkentheti az előírt képzési időt, előfordulnak keresztféléves képzések stb.)

Lehetőséget kell adni a képzések olyan adatainak szerepeltetésére is, amelyek nem mindig állnak rendelkezésre. Ha egy-egy adatcsoportra (pl. az RKK-k képzései esetén) ezek elérhetők, be kell emelni őket az adatbázisba. 

A képzőknek lehetőséget kell adni saját hiányzó adataik feltöltésére, a képzésekkel kapcsolatos információk megjelenítésére. Eközben a beviteli felületnek biztosítania kell, hogy csak a jogosultságoknak, jogszabályoknak megfelelő információk kerüljenek a rendszerbe, és jelezni kell, mely adatok származnak közvetlenül a képzőtől.

Ha olyan változóra is megengedjük a keresést, amelyről nem minden esetben van információnk, lehetőséget kell adni azon találatok megjelentetésére, amelyek nem biztos, hogy megfelelnek a feltételeknek, de nem kizárt a megfelelés. Ajánlott a pontos értékek mellett/helyett az intervallumokra való keresés (kezdési időpont, földrajzi hely, időtartam, ár)

Kiemelten kezelendők a támogatásokkal, ingyenességgel kapcsolatos adatok. A képzések bizonyos csoportjaihoz automatikusan hozzá lehet rendelni, kik számára ingyenesek, támogatottak (pl. a 23 éven aluliaknak minden iskolai nappali képzés). Figyelni kell arra, hogy ezek az információk változhatnak!
Az egyes képzéstípusokról rendelkezésre álló információk

Közoktatás (közismeret és szakképzés)
A KIFIR tagozatkód-jegyzék pontos információkkal szolgál a következő évben indítani kívánt 9. évfolyamokról.
Emellett tájékoztat a két, illetve négy év múlva indítani tervezett szakképzési évfolyamokról is – azokban az iskolákban, amelyek közismereti évfolyamokat is indítanak. (A magán szakképző iskolák között sok nem ilyen.)

Az iskolákban oktatott szakképesítésekről a KIR-STAT is ad információt: minden iskolára vonatkozóan megadja az előző évben oktatott szakmákat. A KIR-STAT-ból ismerhető meg az előző évben folytatott felnőttoktatás is (közismeret és szakképzés egyaránt). A KIR-STAT-ból származó adatok jelennek meg például a KIR honlapon a közérdekű adatok között. 

Korábban, amikor feltételezni lehetett, hogy az iskolák ugyanazokat a szakképzéseket indítják minden évben, a KIR-STAT információi alkalmasak voltak arra, hogy megtudjuk, nagy valószínűséggel milyen iskolába lehet egy adott szakma tanulására jelentkezni. A TISZK-ek megalakulásával, a hiányszakmák listájának belépésével várhatóan a szakképzési szerkezet változni fog, így az KIR-STAT előző évre vonatkozó adatai kevéssé alkalmasak a beiskolázás segítésére. 
Megoldást jelentene, ha a KIFIR kitöltésekor azt kérnék az iskoláktól, hogy adják meg a következő tanévben tervezett szakképző évfolyamok adatait. A teljes iskolai szakképzési kínálat megismeréséhez bővíteni kellene – akár önkéntes alapon – a megkérdezett iskolák körét, és azoknak is megadni a bejelentkezés lehetőségét, akik nem indítanak közismereti évfolyamot.

Emellett a KIFIR-t beviteli felületeinek lehetővé kellene tenni a felnőttoktatási tagozatok bevitelét a rendszerbe (kellene egy olyan változó, ami az oktatás munkarendjét adja meg). A kitöltők körébe be kellene vonni a felnőttoktatás munkarendje szerint képző iskolákkal, tagozatokkal.

Jelenleg több rendszer használja a megyei pedagógiai intézetek által gyűjtött adatokat is. Ezek egyrészt nem fedik le a teljes oktatási kínálatot – hiszen az adatszolgáltatás nem kötelező –, másrészt sok munkát jelent a feldolgozás, hiszen az adatok nincsenek egységes adatbázisba rendezve. Emellett nem megoldott a hivatalos adatok és az „önreklám” elkülönítése. 

Javasoljuk, hogy a rendszerben legyen egy, a KIFIR/KIR-STAT adatokból kiinduló beviteli felület, amelyen keresztül regisztráció után az iskolák bevihetik az oktatással kapcsolatos kiegészítő adatokat. Az így létrejövő adatbázist fel lehetne használni a nyomtatott pályaválasztási kiadványok létrehozásánál, ami bevételi forrás lehet a rendszer fenntartásához.
Gyakorlati képzőhelyek

Az iskolai szakképzésben részt vevők számára igen fontos területről csak a kamarák rendelkeznek információkkal. Sajnos jelenleg a kamarai honlapokon általában nem látható, hogy mely vállalkozások fogadnának tanulót egy-egy szakmában. Az e-pályán található gyakorlati képzőhelyek adatbázisának forrása a megyei kamarák adatbázisa, azonban ez nem frissül folyamatosan. 
Felsőoktatás
A felsőoktatási képzések bemutatásához a felvire kell átlépni.
Kivételt jelent a felsőfokú szakképzés, amelynél a középiskolákban folytatott, a KIR-STAT-ból (vagy a KIFIR-ből) adódó, és a FIR-ből kapható képzéseknek együtt kell megjelenniük.
A szakirányú továbbképzéseket is érdemes a többi szakmai képzéssel együtt megjelentetni.
Felnőttképzés
A felnőttképzés esetén a legfontosabb infomációforrás az AFSZ-FIR integrált felnőttképzési információs rendszer, amelynek feltöltése folyamatban van.

Az AFSZ-FIR három alrendszerből áll, amelyek rendszere integrált, azaz adatbázisa közös, adott jogosultsággal különböző adatok különböző jogosultsági rendszerekben érhetők el. A három alrendszer a következő: 

· a nyilvántartás, amely a felnőttképzést folytató intézmények adatait és folytatni kívánt tevékenységüket,

· a képzésmenedzsment, amely a regionális képző központok képzéseit, illetve 2009-től már a regionális munkaügyi központok által támogatott képzések adatait is  tartalmazza

· a FAT akkreditáció, amely az intézményi és programakkreditáció adatait tartalmazza. 

A felnőttképzések közül a ténylegesen indítani kívánt képzésekről (ÁFSZ–FIR képzésmenedzsment rendszer) csak a regionális képzőközpontok képzései, valamint a munkaügyi központok által támogatott képzések esetén áll rendelkezésre teljes körű információ. 
Azt azonban, hogy valamely képzés indítására melyik intézmény jogosult, elvileg teljes körűen tartalmazza az ÁFSZ–FIR Felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása. A jogszabályok értelmében az intézmények bármilyen területen csak akkor indíthatnának képzést, ha a képzés témáját bejelentették a nyilvántartásba. A gyakorlatban azonban a bejelentés – főleg, ha az intézmény a nyilvántartásba való bejelentkezéskor még nem folytatott ilyen képzést – az általános célú, a nyelvi és az egyéb szakmai képzések esetén igen gyakran elmarad. Az OKJ képzések esetén azonban biztosan szerepel minden jogosultság a nyilvántartásban, mivel bejelentés nélkül vizsgára bocsátás se lehetséges. 
Emellett adatforrásként használható a Nemzeti Közlekedési Hatóság képzésnyilvántartása
, és az egyes kötelező továbbképzési rendszerek (ezekről a Képesítések szakaszban beszéltünk bővebben). 
Az ÁFSZ-FIR képzésmenedzsment rendszer lehetővé teszi tetszőleges képzés sokféle adatának felvitelét. Jelenleg a rendszert a regionális képző központok és regionális munkaügyi központok jogosultak használni (a regionális munkaügyi központok által támogatott képző intézmények képzési adatait a regionális munkaügyi központok rögzítik). Lehetővé kellene tenni, hogy az ÁFSZ által nem támogatott felnőttképző intézmények is bevihessék – regisztráció után – képzési adataikat, és így létrejöhessen egy teljes képzési adatbázis. . 
A támogatott képzések megismerhetősége alapvető fontosságú. A programok hatékonyságát nagymértékben csökkenti, hogy nehéz információhoz jutni a lehetőségekről. Ezért el kellene érni, hogy az összes államilag vagy uniós forrásból támogatott képzést kötelező legyen az AFSZ-FIR képzésmenedzsment rendszerben szerepeltetni.

Külföldi képzések
Bár ennek a tanulmánynak nem feladata a külföldi képzési lehetőségek adatforrásainak áttekintése, egy speciális, az EU-s információforrásokban nem megjelenő területről, a határon túli magyar nyelvű képzésekről mégis szólunk.
A határon túli magyar oktatási intézmények és magyar nyelvű képzések adatbázisát a Márton Áron szakkollégium tartja karban.
Vizsgalehetőségek

Aki nem közvetlenül a képzés elvégzése után, vagy – ha a jogszabályok ezt megengedik –képzésben való részvétel nélkül kíván vizsgázni, annak szüksége van a vizsgáztatásra jogosult intézmények és a vizsgaidőpontok ismeretére.

Az érettségi, a nyelvvizsga szervezésére jogosult intézmények, a vizsga időpontjai megtalálhatók az Oktatási Hivatal honlapján. 

Az NSZFI vizsga-nyilvántartásába minden szakmai vizsgát szervező vizsgáztató intézménynek be kell jelentkeznie. 
Az AFSZ-FIR  nyilvántartás adatai között rögzítésre kerül, hogy az intézménynek van-e az adott, nyilvántartásba vett tevékenységhez kapcsolódó vizsgajogosultsága. 
Lehetőséget kell teremteni arra, hogy a nyilvántartásokban rögzített vizsgajogosultságok a rendszerben elérhetők és szakképesítésenként kereshetők legyenek. 
A képzésekről megjelenítendő adatok
Az adatforrásokat nem jeleztük a táblázatban, mivel azok képzéstípusonként különbözők (l. fentebb a Képzéstípusok és a hozzájuk tartozó adatforrások pontot)

	Adatnév
	Megjegyzés


	Képzés neve
	

	Képzés típusa
	OKJ-s, alapszak, mesterszak, szakirányú továbbképzés, közismereti képzés, egyéb tanfolyam stb.

	Képző intézmény
	a részletes intézményi adatokat elérhetővé téve

	Képzés helyszíne
	megye, település, cím, térkép-koordináták, megközelítés

	Képzési forma
	nappali, levelező, esti, távoktatásos

	Képzési idő, gyakoriság
	

	Képzés kezdete
	

	Képzés rövid bemutatása
	

	Speciális adatok
	A képzéstípustól függő további információk

	Felvétel feltételei
	szükséges iskolai végzettség, előképzettség, szakmai gyakorlat, nyelvvizsga, maximális életkor stb.

	Jelentkezési tudnivalók
	jelentkezés módja, határideje, ügyintéző

	Költségek
	ingyenességi feltételek, képzési díj, részletfizetési lehetőségek stb.

	További információk
	képző intézmény honlapja, letölthető anyagok, dokumentumok stb.

	Képek, filmek
	a képzést és/vagy az intézményt bemutató anyagok

	Egyéb jellemzők
	fogyatékkal élőket fogadnak-e, kollégium van-e stb.


Az adatforrásokkal kapcsolatos feladatok összefoglalása

· A képzésekre alkalmazni kell a tanulmányi terület szerinti (KEOR), később a szintek szerinti (OKKR) besorolást
· Az egyes képzéstípusokhoz, illetve képzési téma csoportokhoz (pl. OKJ szakképesítés, felsőoktatási szak) hozzá kell rendelni a típus, illetve téma alapján tudható információkat (pl. iskolai képzéseknél a kezdési, felsőoktatásinál a jelentkezési időpontot, nappali képzéshez az ingyenességet, OKJ szakképesítésre irányuló képzésnél a szakképesítésnél előírt jelentkezési feltételeket, képzési időt stb.) .
· Lehetőséget kell adni arra, hogy az összes felnőttképzést folytató intézmény – a megbízhatóságot biztosító feltételekkel – maga vigyék be képzéseiket, illetve egészítsék ki a képzési információkat. 
· Ennek érdekében meg kell vizsgálni a AFSZ–FIR képzésmenedzsment rendszerében rendelkezésre álló megfelelő alkalmazás felhasználásának lehetőségét.

· Külön beviteli felületet kell létrehozni annak érdekében, hogy az iskolák a KIR-ben szereplő adataik mellé kiegészítő adatokat is bevihessenek 

· Kezdeményezni kell a KIFIR körében megadható adatok és az adatszolgáltatásba bevont iskolák körének bővítését.

· Kezdeményezni kell, hogy a hogy a regionális képző központok és a regionális munkaügyi központok által támogatott képzéseken kívül az egyéb állam vagy uniós forrásból támogatott képzéseket is kötelező legyen az AFSZ-FIR képzésmenedzsment rendszerben szerepeltetni.

· támogatott képzéseket kötelező legyen az NSZFI-FIR képzésmenedzsment rendszerben szerepeltetni.
· Biztosítani kell a hozzáférést a gyakorlati képzőhelyek kamarai adatbázisaihoz
Intézmények
Intézménytípusok

A rendszerben a következő intézmények szerepeltetése szükséges:
I. Képzők
1.1 Középfokú iskolák (gimnázium, szakközépiskola, szakiskola, speciális szakiskola, készségfejlesztő szakiskola)

1.2 Középiskolai diákotthonok



1.3 Felsőoktatási intézmények



1.4 Felnőttképzést folytató intézmények
1.4a kiemelten a regionális képzőközpontok


1.5 Gyakorlati képzőhelyek

1.6 Vizsgaközpontok

1.7 Határon túli intézmények 

II. Szakmai, tanácsadó, segítő, érdekvédelmi szervezetek
III. Közigazgatási intézmények
Hatóságok, pályáztató szervezetek: Oktatási Hivatal, Ekvivalencia központ, Europass, Ösztöndíjtanács stb.

Állami Foglalkoztatási Szolgálat
Iskolafenntartók, minisztériumok



Egyéb


Az egyes intézménytípusok esetén rendelkezésre álló információforrások

I.1, 1.2 : Közoktatási Információs Rendszer (KIR)
Intézménytörzs (KIR-INT)

Közoktatási statisztika (KIR-STAT)
Kompetenciamérés (KIR-MAZON)

Középiskolai rangsorok

Szakképzési pályakövetés

KIR-SZPAR személyes pályafutás nyomonkövető rendszer
ÁFSZ álláskeresők nyilvántartása
1.3 
Felsőoktatási Információs Rendszer (FIR) intézménytörzs

 
Felsőoktatási statisztika
  
Felvi rangsor


Diplomás pályakövetés

ÁFSZ álláskeresők nyilvántartása

Vizsganyilvántartás
1.4      Felnőttképzési Integrált Információs Rendszer (AFSZ-FIR) 
Felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása

Akkreditált felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása
1.5 Gyakorlati képzőhelyek kamarai nyilvántartása

1.6 NSZFI vizsganyilvántartás

1.7 A Kárpát-medence magyar oktatási és tudományos intézményeinek adatbázisa ("Oktatási Kataszter")
III. Közadattár

Minden intézménytípusnál alapvető információforrás az intézmény saját honlapja.
Az intézményekről megjelenítendő adatok és forrásaik

Elérhetőség, hivatalos adatok

Az 1.1 – 1.4 csoportba sorolt intézmények elérhetőségére és hivatalos adataira vonatkozóan a hivatalos nyilvántartások – KIR intézménytörzs, FIR intézménytörzs, AFSZ-FIR felnőttképzési integrált rendszer – elegendő interneten elérhető információt tartalmaznak.

A gyakorlati képzőhelyeket a kamarák tartják nyilván.
A határon túli magyar intézmények a Márton Áron Szakkollégium adatbázisában (A Kárpát-medence magyar oktatási és tudományos intézményeinek adatbázisa) szerepelnek.

A második csoport feltöltését segítheti, karban tartását megoldhatja a tanácsadók közössége, illetve maguk a szereplő szervezetek.
A harmadik csoport intézményeinek adatai a Közadattárban elérhetők. Ezeket a rendszerbe nem kell beépíteni, csak linkek elhelyezése szükséges.
Kiegészítő információk

Az I. csoport esetén a választást sokféle kiegészítő információ segítheti. Ezek közül néhányat – amelyek minden intézménynél ismertek – választási szempontnak is érdemes használni. Ilyen lehet a felnőttképzőknél az akkreditáltság ténye, esetleg az, hogy vannak-e ÁFSZ által támogatott képzései. (Ezek az információk az ÁFSZ-FIR rendszerben rendelkezésre állnak.) 

Középfokú iskoláknál érdekes lehet, hogy van-e saját kollégiuma, tehetséggondozó iskola-e, fogad-e speciális nevelési igényű tanulókat. 
A gyakorlati képzőhelyekről a képzőhelyek ellenőrzésének kamarai adatbázisa tartalmaz – jelenleg nem publikus – információkat.
Az iskoláknál a KIR-STAT sokféle egyéb kiegészítő információt tartalmaz a létszámokról, a tanárokról, az iskola felszereltségéről. 
Felnőttképzőknél az akkreditált intézményeknél állnak rendelkezésre ilyen adatok. A közeljövőben várható, hogy a AFSZ–FIR alrendszereinek közös adatbázisát publikussá teszik. Fontos lenne, hogy a publikus adatbázisba bekerüljenek az intézmény tárgyi és személyi feltételeivel kapcsolatos információk is.

A felsőoktatási intézmények bemutatása a felvi feladata. Esetükben a felvire való átlépés elegendő.
Az iskolákról, képző intézményekről a legbővebb információt egyre inkább a honlapjuk tartalmazza, tehát az arra való átlépést biztosítani kellene. Az AFSZ–FIR-ben a felnőttképzést folytató intézmények adatai között a jelenlegi fejlesztésnek köszönhetően már lehetőség van az intézményi honlapcímek rögzítésére, ennek feltöltése folyamatban van.. Javasolni kell, hogy a nyilvántartás adatait meghatározó jogszabály módosításával kötelező legyen megadni a honlapcímet (ha van).

A III. csoport intézményeiről kiegészítő adatok szerepletetése nem szükséges. 

Azt, hogy a tanácsadókról, szakmai szervezetekről milyen kiegészítő információ szerepeltetése szükséges, a rendszer fejlesztése során érdemes eldönteni. 
Értékelések, rangsorok

A választást különféle értékelések, rangsorok, felmérések segíthetik. 

Munkaerő-piaci szempontból a legfontosabb a pályakövetés lenne, azonban ennek eredményei még akkor is csak évek múlva várhatók, ha a jogszabályok által előírt pályakövetés valóban beindul. Az intézményekre vonatkozó pályakövetési adatoknak mindenesetre helyet kell fenntartani a rendszerben.
Eddig nem használt, rendelkezésre álló, de óvatosan kezelendő adat a regisztrált pályakezdő álláskeresők száma iskolánként, amely az álláskeresők nyilvántartásából nyerhető.
A pályakövetésről és a regisztráltak iskolánkénti számáról a „Munkaerő-piaci adatok” fejezet „Képzések munkaerő-piaci hatékonysága” szakaszában írtunk részletesebben.)
Az oktatáskutatók különféle középiskolai rangsorokat alkotnak, amelyek általában felkerülnek az internetre. Ezekhez egy orientáló oldal közbeiktatásával célszerű hozzáférést biztosítani. Nem szabad elfeledkezni arról, hogy nincs abszolút minőségi rangsor, tanulótól is függ, hogy kinek milyen fajta iskola való; az iskolák munkáját pedig csak a tanulók szociokulturális háttere ismeretében lehet minősíteni. A rangsorok, mérések megfelelő halmazának hozzáférhetővé tételével azonban ezeket a tényezőket is figyelembe lehet venni.
A szakképzést folytató intézmények munkáját a sikeresen vizsgázók száma is minősíti. Ez az adat a vizsganyilvántartásban rendelkezésre áll, azonban jelenleg nem publikus. Megítélésünk szerint az iskolák – mint közfeladatot ellátó szervezet – esetén a nyilvánosságra hozatalnak nincs akadálya, a felnőttképzőknél viszont ehhez jogszabály-módosítás szükséges.
A felsőoktatási intézményekről részleges rangsor található a felvin.

A megjelenítendő adatok összefoglalása
Az adatforrásokat nem jeleztük a táblázatban, mivel azok intézménytípusonként különbözők (l. fentebb Az egyes intézménytípusok esetén rendelkezésre álló információforrások pontot).

	Csoport
	Adatnév
	Megjegyzés

	Alapadatok, elérhetőségek
	Név
	

	
	Rövid név
	

	
	Cím
	

	
	Térkép-koordináták
	A működés hasonló lehet a http://okj2006.hu/hirdetett_kepzes_map.php?kepzid=54 oldalon található interaktív térképes megoldáshoz.

	
	Levelezési cím
	

	
	Telefon
	

	
	Fax
	

	
	Email
	

	
	Honlap
	

	
	Egyéb elérhetőségek
	Skype, msn stb.

	Hivatalos adatok
	Hivatalos azonosító(k)
	OM-azonosító, felnőttképzési nyilvántartási szám, akkreditációs lajstromszám stb.

	
	Intézménytípus
	Például gimnázium, általános iskola, felnőttképző stb.

	
	Fenntartó típusa
	Állami/magán/alapítványi/egyházi stb.

	
	Fenntartó megnevezése
	

	
	Alapítás éve
	

	
	Státusz
	Működő, megszűnt, átalakult stb.

	
	Nagyobb egység
	Pl. TISZK, SZASZET 

	
	Előd/utód intézmény
	Amennyiben van ilyen

	Létszám
	Tanulók, képzésben részt vevők száma
	Elegendő a nagyságrend, intervallumokkal (például 200 fő alatt, 200-500 fő, 500-1000 fő stb.)

	
	Pedagógusok, oktatásban részt vevők száma
	Elegendő a nagyságrend, intervallumokkal (például 20 fő alatt, 20-40 fő, 40-80 fő stb.)

	
	Átlagos osztálylétszám
	

	Intézményi jellemzők (képzőkre)

	Termek
	Lehetséges bontás: általános osztálytermek / szaktantermek, labor, gyakorlóterem

	
	Sportolási lehetőségek
	Tornaterem, sportpálya, uszoda

	
	Könyvtár
	Meggondolandó, hogy milyen mély adatokat szerepeltessünk (van vagy nincs könyvtár, milyen anyagok vannak, mennyi könyv van stb.).

	
	Számítástechnika
	Például tanulók számára hozzáférhető számítógépek száma, számítástechnikai szaktantermek száma

	
	Saját kollégium
	Van-e, mekkora férőhellyel stb.

	Egyéb
	Hatékonysági adatok
	Rangsorok, kompetenciamérés, sikeresen vizsgázók aránya, pályakövetés stb. alapján

	
	Képek, logó
	Az intézmények maguk küldhetik be az intézményi adatlap tetszetősebbé tételére.


Az adatforrásokkal kapcsolatos feladatok összefoglalása
· Biztosítani kell a közoktatási információs rendszer közvetlen elérését.
· A tanácsadó, segítő szervezetek adatainak megszerzése érdekében kapcsolatba kell lépni a szakmai és civil szervezetekkel.
· Az akkreditált intézmények adatbázisának folyamatban lévő átalakításánál kezdeményezni kell a jelenleginél több információ rögzítését és elérhetővé tételét

· Javasolni kell, hogy a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartása ba való bejelentkezéskor kötelező legyen megadni a honlapcímet (ha van) 

· Meg kell vizsgálni, van-e jogi akadálya annak, hogy a sikeres vizsgázók, illetve a pályakezdő álláskeresők arányát iskolánként (felsőoktatási intézményenként, képzőnként) nyilvánosságra hozzuk

· Meg kell határozni a használt középiskolai rangsor típusát

Tanácsadás, önbecslés
Rendelkezésre álló források
Szakmainfo DVD

Epálya pályatanácsadás

Felvi önismereti kérdéssorok
KépezdMagad tanácsadás (minta)

Choices (minta)

A Felvi önismereti kérdéssorokat 2009 első negyedévében várhatóan átdolgozzák, a pályadöntési folyamat struktúráját modellező rendszerhez kapcsolva (a továbbtanulási elképzelés megfogalmazásától a döntés megszületésén keresztül a munkavállalásig tartó sorrendet követve.)

Meg kell vizsgálni az együttműködés lehetőségét. 

A tanácsadó modul felépítése 

Az elkészítendő pályaorientációs rendszer hatékony működésének fontos előfeltétele egy olyan tanácsadó modul létrehozása, ami a Lifelong Guidance alapvetéseinek megfelelően számos – esetenként nagyon különböző – célcsoport számára könnyíti meg a foglalkozások közötti választást, a személyiségnek és képességeknek legjobban megfelelő szakmák megismerését, a szakképesítés, a képzési lehetőség kiválasztását.
Ezen tanácsadó modul működésének kialakításához fontos kiindulási pontot jelentenek a már létező hazai és nemzetközi pályaorientációs rendszerek (például Choices Online és SzakmaInfo DVD). 
A következőkben egy lehetséges működési modellt mutatunk be röviden.








A modul megfelelő működésének feltételei 
· A tanácsadás hatékonyságának fontos feltétele a megfelelő kiértékelő algoritmusok és az ezeket „kiszolgálni tudó” foglalkozásparaméterek létrehozása és hozzárendelése a foglalkozásokhoz. A tapasztalatok azt mutatják, hogy ezek hiányában vagy nem megfelelő fejlettségű kiértékelés elkészítése esetén a felhasználók a tanácsadási folyamat végén egyáltalán nem kapnak javasolt szakmát, vagy olyan szakmalistát kapnak, ami első ránézésre is fals találatokat tartalmaz.

· Nagy figyelmet kell fektetni a kérdőívek hosszára: a kitöltési hajlandóságot és a kapott eredmények pontosságát is nagyban rontja egy nagyon hosszúra tervezett kérdőív. Ennek érdekében hasznos lehet, ha a SzakmaInfo DVD-nél  alkalmazott gyakorlathoz hasonlóan az önbecslés során külön teszünk elérhetővé olyan támogató kérdőíveket, amelyek használata nem kötelező, de amelyek segítséget nyújtanak egy-egy blokk megválaszolásában. A fenti folyamatábrának megfelelően a javasolt működés keretében lehetővé tesszük, hogy a felhasználó csupán a rövid önbecslő kérdőíveken keresztül hozza létre a profilját, de ha bizonytalan, akkor igénybe vehet olyan támogató kérdőíveket, amelyek segítik a reális profil kialakítását.

· A tanácsadó modul pontos működésének elengedhetetlen feltétele, hogy a foglalkozások/szakmák megfelelő mélységben és pontossággal legyenek beparaméterezve. Ezen – szakértők által kidolgozandó, hozzárendelendő – paraméterek alapján „választ” a kiértékelő algoritmus a kialakult egyéni profilnak megfelelő ajánlott foglalkozást/szakmát.

· A tanácsadó modulnak rövidebb, de szintén fontos részét képezi a képzési tanácsadás, ami akkor kezdődhet, amikor a felhasználónak leginkább megfelelő foglalkozások/szakképesítések köre már kialakult. Ezen blokk jelentősége azért sem lebecsülendő, mert a tapasztalatok azt mutatják, hogy a felhasználók egy csoportja nincs tisztában azzal, hogy milyen módon (mire szűkítve) kell képző helyet keresni például abban az esetben, ha csak ingyenes képzési lehetőség jöhet szóba. Megfelelően megfogalmazott kérdésekkel és a mögöttük dolgozó kiválasztó algoritmusokkal a képzési lehetőségek tekintetében tájékozatlan felhasználók is könnyen eljuthatnak a preferenciáiknak leginkább megfelelő konkrét képzési lehetőségekhez.

Háttéranyagok

A rendszerben használt és a témához kapcsolódó fogalmak rövid magyarázatát folyamatosan aktualizálni kell. A kidolgozáshoz felhasználható a Szakmainfo fogalomtára, illetve engedély esetén a felnottkepzesinfo oldalon (PALLÓ rendszer) található fogalomtár, valamint a jogszabályok fogalommagyarázatai.

A hatályos jogszabályok a magyarorszag.hu oldalról kapcsolhatók (Hatályos Jogszabályok Gyűjteménye), a link mindig az aktuális állapotra fog mutatni. A jogszabályok innen doc fájlban is kimásolhatóak (a másolás teljesen legális). Probléma viszont, hogy itt a jogszabályok csak hatályba lépésük után láthatóak, így pl. a következő tanévre vonatkozó szabályokat nem tudjuk így megnézni. A Közlönykiadó honlapján a még nem hatályos jogszabályok is megtalálhatók, de nem egységes szerkezetben és  nem jól másolható, pdf formátumban. A Complex Jogtár-ban minden megtalálható egységes szerkezetben, azonban ez ingyen nem hozzáférhető.
Szükség lesz jogszabályfigyelésre is, nemcsak az új jogszabályok belinkelése miatt, hanem a rendszerben (fogalomtár, elnevezések, új vagy módosuló szakképesítések, támogatási feltételek stb.) átvezetendő esetleges változások miatt. Ezt fizetős szolgáltatásként is meg lehet rendelni.

A feldolgozandó jogszabályok és dokumentumok (SZVK, központi program) doc fájlban is rendelkezésre kell álljanak. 
Az ösztöndíjak, támogatások, pályázatok sok adatforrásban összegyűjtésre kerülnek (pályázatfigyelő, sansz, tempus, afsz, scholarship.hu stb.). Ezeket linkekkel kell bekapcsolni. Kiemelten érdemes szerepeltetni a továbbtanulást, pályaválasztást befolyásoló lehetőségeket (hiányszakma-ösztöndíj, Arany János program, Katapult mentorprogram stb.)
Aktualitások szerepeltetéséhez fel lehet használni a különféle hírleveleket (PALLÓ, Edupress…) 

Sok pályaorientációs rendszer tartalmaz a pályaválasztás folyamatát, illetve a pályakezdést segítő oldalakat. Ezeket bemutattuk pályaorientációs rendszereket áttekintő tanulmányban. Javasoljuk, hogy a kifejlesztendő rendszerben is legyen ilyen rész. A fejlesztés során felhasználható magyar rendszerekre a pályaorientációs rendszereket áttekintő tanulmány II.5.1 pontjában volt szó. Ezek mellett rengeteg szöveges anyag is rendelkezésre áll.
A háttéranyagok és forrásaik összefoglalása
	Adatok
	Források
	Megjegyzés

	Fogalmak
	PALLÓ, SzakmaInfo 
	Szakmainfo csak szakiskolásoknak

Feldolgozás és folyamatos aktualizálás szükséges

	Hatályos jogszabályok
	Hatályos Jogszabályok Gyűjteménye

NSZFI
	SZVK, központi program NSZFI is

	Nem hatályos jogszabályok
	Közlönytár, NSZFI, Complex
	Korábbi SZVK, OKJ-k közlönytárból nem kaphatók meg

	Támogatások, ösztöndíjak, pályázatok
	Pályázatfigyelő, Sansz, Tempus, AFSZ, scholarship.hu
	Feldolgozásuk szükséges

	Aktualitások
	PALLÓ hírlevél, Edupress Hírlevél
	

	Pályaválasztást, pályakezdést segítő anyagok
	
	


Összefoglalás

A tanulmány készítésekor felkutattuk és áttekintettük a foglalkozásokkal, képzettségekkel, képzésekkel kapcsolatos magyar információforrásokat. 78 információforrást (többségükben adatbázisokat) vizsgáltunk.  Közülük 73 használható – megfelelő megállapodások esetén – a rendszer kialakításához, működtetéséhez. Az információforrások részletes leírása megtalálható a CD-mellékletben (37 adatbázis meta-adatait excell adatlapokon rögzítettük, a többi információforrásról szöveges leírást adunk.)

A tanulmány megfelelő fejezeteiben bemutattuk, hogy az egyes információforrások mely adataira lehet szükség a rendszerben, jeleztük az adatok megbízhatóságával, teljességével kapcsolatos esetleges problémákat, és javaslatot tettünk a felhasználás, megjelenítés módjára.

Bemutattuk az információforrásokhoz való hozzáférést, az adatok nyilvánosságra hozatalát szabályozó jogszabályokat.

Felvázoltuk a rendszer lehetséges adatszerkezetét, táblázatokban foglaltuk össze a szükséges elemi adatokat és lehetséges forrásaikat. Különös figyelmet fordítottunk annak vizsgálatára, hogyan használhatók az adatforrások megfelelő munkaerő-piaci információk szolgáltatására.

Összefoglaltuk, milyen döntéseket kell hozni a fejlesztés megindítása előtt az informatikai megoldásokkal, az adatszerkezettel kapcsolatban. Jeleztük az elvégzendő feladatokat, azt, hogy mely adatgazdákkal szükséges felvenni a kapcsolatot, milyen fejlesztésekre van  szükség.
Mellékletek
1. melléklet

A CD-MELLÉKLETEN TALÁLHATÓ ADATFORRÁSOK 

ÁFSZ:

Magán munkaerő-közvetítők és kölcsönzők nyilvántartása: közv_kölcs_nyilvántartás

Magán munkaerő-közvetítők és kölcsönzők adatszolgáltatása a működésükről:    közv_kölcs_adatszolg.xls

Egyéni bérek és keresetek statisztikája: bértarifa.xls

Regisztrált álláskeresők nyilvántartása: álláskeresők.xls

Negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés: negyedeves-progno.xls

Rövidtávú munkaerő-piaci prognózis (MMPP): mmpp.xls+prog071s.txt

Az ÁFSZ-hez bejelentett munkaerő-igények (állások) adatai: állások.xls

Aktív eszközök nyilvántartása: monitoring.xls

Regionális Képző Központ képzés-menedzsment és ÁFSZ képzési nyilvántartás (FIR képzésmenedzsment): képzésmenedzsment.xls

Felnőttképző intézmények nyilvántartása (NSZFI FIR nyilvántartás): képzőnyilvántartás.xls

Oktatási és Kulturális Minisztérium Oktatási Hivatal – Felsőoktatási Információs Rendszer

FIR intézménytörzs, FIR képzéstörzs: FIR-INT.xls

FIR személyi nyilvántartás FIR-SZNY.xls*

Oktatási és Kulturális Minisztérium Oktatási Hivatal– Közoktatási Információs Rendszer
KIR-INT intézménytörzs: KIR-INT.xls
KIFIR – Középfokú iskolák felvételi információs rendszere: KIFIR.xls+kifirkodkozlemeny.pdf

KIR-STAT közoktatási statisztika: KIR-STAT.xls

KIR-MAZON kompetenciamérés: KIR-MAZON.xls

KIR-OKTAZON személyi nyilvántartás (oktatási azonosító): KIR-OKTAZON.xls*

Oktatási Hivatal egyéb adatbázisai:

pedagógus-továbbképzések : pedagógustovábbképzés.xls
akkreditált nyelvvizsgarendszerek és vizsgaközpontok: nyelvvizsga.xls
Központi Statisztikai Hivatal:

Munkaerő-felvétel: munkaerofelvetel.xls: 

Mikrocenzus 2005: mikrocenzus.xls

Intézményi felvétel: intezmenyi.xls

NSZFI:

SzakmaInfo DVD: SzakmaInfo.xls

Szabályozott szakmák: SZMM_GKM_szabályozott_szakmák.doc

APEH:
06083 magánszemélyeknek teljesített kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő adókról, járulékokról és egyéb adatokról: apeh.xls
Más adattulajdonosok:

Hatósági képzések (Nemzeti Közlekedési Hatóság): hatósági.xls

Diplomás pályakövetés: diplomas_palyakovetes.xls

FELVI önismereti kérdőívek: felvi_önismereti_kérdéssorok.doc

Szakképesítések egyenértékűségének katalógusa: egyenértékűség.xls

DISCO - Készségek és képességek európai szótára: DISCO.xls

Határon túli magyar oktatás: határontúli_iskolák.xls

Közadattár: közadattár_közzétételi.doc
Osztályozások:
KEOR (Képzési Területek Egységes Osztályozási Rendszere): KEOR.doc, KEORmelléklet.doc

6jegyű munkakörök és a FEOR kapcsolata: FEOR6.doc
Szakmakód-jegyzék: szakmakód.doc

A *-gal jelölteket áttekintés után nem látjuk szükségesnek.
2. melléklet

AZ EXCEL MUNKAFÜZETTEL NEM RENDELKEZŐ INFORMÁCIÓFORRÁSOK LEÍRÁSA

Az információforrások egy részéről a forrás jellege miatt nem lehetett kitölteni az excell adatlapot, néhány esetben pedig az adatgazda nem töltött ki adatlapot, és nekünk se állt rendelkezésünkre kellő információ a munkalap kitöltéséhez.

Ezeket a forrásokat mutatjuk be ebben a mellékletben, az adatgazda szerint csoportosítva. 
Állami Foglalkoztatási Szolgálat
Szakmaismertető Információs mappák (Foglalkozás-bemutató mappák)
A mappák az Országos Munkaügyi Módszertani Központban (OMMK) készültek 1999-ben.
A TÁMOP 2.2.2 projekt előkészítéseként 2008 nyarán megtörtént a foglalkozás-bemutató mappák rendszerezése, ellenőrzése, kiegészítése is. A jelenlegi (2008 szeptemberi) állapot szerint 374 aktuálisnak tekinthető mappa van, amihez kapcsolható 212 új, kiegészítő anyag is, amelyek az érintett foglalkozások munkaerő-piaci kilátásait mutatják be.

Meg kell azonban említenünk, hogy még jelenleg is számos – az adatbázis-építést esetenként megnehezítő – következetlenség jellemzi az anyagokat. Ezek közül talán a legfontosabb az, hogy míg egyes mappák egyértelműen szakképesítéshez kötődnek (például ABC-eladó), addig más anyagok foglalkozáshoz (például levéltáros).

Az új OKJ megjelenése természetesen azt a problémát is magával hozta, hogy a számos olyan mappa van, ami már egy azóta átalakult szakképesítéshez kötődik (például ABC-eladó), ezt a problémát jelentősen fokozni fogja a 2010-ben bevezetendő új FEOR.
Szakmabemutató filmek

A munkaügyi szervezetnél több menetben készültek szakmabemutató filmek a foglalkozásokhoz, illetve a szakképesítésekhez. 

A filmekkel kapcsolatos szerzői jogi problémák korábbi fejlesztések (például ePálya aktualizálás) során is gondot okoztak. A készülő pályaorientációs rendszerben ennek megfelelően kizárólag azon filmek használhatók fel, amelyek nem hordoznak szerzői jogi problémákat, illetve amelyek ilyen jellegű problémái ésszerű munka- és anyagi befektetéssel orvosolhatók. Ezzel kapcsolatban kiindulópontot jelenthet az ePálya érintett részeinek 2008 nyarán-őszén történt aktualizálása.
A foglalkozások egészségi tényezői
Az OMKK 1997-es kiadványa a FEOR felépítését követi. Minden foglalkozáshoz bőséges leírást köt, amely tartalmazza

· a feladatkör rövid leírását

· az érzékszervi követelményeket indoklással

· a fizikai követelményeket

· a munkakörülményekre, munkarendre vonatkozó információkat

Emellett sztenderdizált változók használatával bemutatja a munkavégzést akadályozó korlátokat:

· kizáró ok

· korlátozó tényező

· bizonyos munkakörökben kizáró ok

csoportosításban.

A kiadvány alapján a Komárom-Esztergom megyei Munkaügyi Központ szoftvert készített. 

Az információforrás alkalmas arra, hogy egy, a rehabilitációt, a fogyatékosok szakmaválasztását segítő program alapjául szolgáljon, azonban az új FEOR és a foglalkozások egy részénél azóta bekövetkezett, az egészségi feltételeket is érintő változások miatt átdolgozásra szorul. 

Kérdéses továbbá, hogy mennyire tekinthető jelenleg (illetve a jövőben) hivatalos adatforrásnak.

A korlátozó egészségügyi tényezők listája mindenképp használható.
Foglalkozási információk kézikönyve

Országos Munkaügyi Központ, 1994
Pályakalauz 

Országos Munkaügyi Módszertani Központ,1997

A pályák bemutatása 12 pályaterületet és 55 alterületet magában foglaló pályacsoportosítási és pályainformációs rendszeren alapul, melyet a CHOICES számítógépes, pályaválasztási tanácsadó rendszer is használ.
Choices pályaorientációs program foglalkozási adatbázisa
A Choices pályaorientációs rendszer magyar változatához létrehozott adatbázis az OMMK-ban készült. A közel 600 elemű foglalkozási adatbázis 13 szempont szerint jellemzi a foglalkozásokat.
A felhasználói jogokat tisztázni kell, de valószínűleg a magyar adatbázis felhasználásának nincs akadálya. (Maga a rendszer, a benne lévő kérdőívek nem használhatók, mivel a licensz lejárt.)

A rendszerben a következő változók szerepelnek a foglalkozásokról:

· Leírás

· Átvihető készségek

· Képzettségi szint

· Középiskolai tantárgyak

· Temperamentum

· Pályakör

· Munkaterület

· Érdeklődési típusok

· Fizetés kategória

· Állami

· Ebből: 25 év alattiak     

· Vállalkozói szféra        

· Ebből: 25 év alattiak        

· Budapest 

· Vidék        

· Fizikai megterhelés

· Fizikai tevékenység

· Pályaérdeklődés

· Hasonló foglalkozások

A változókhoz sztenderd értéklista tartozik.

Felsőoktatási szakok és FEOR foglalkozások kapcsolata

A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal 2008 őszére – a TÁMOP 2.2.2 „A pályaorientáció rendszerének tartalmi és módszertani fejlesztése” projekt egyik előkészítő munkájaként – létrehozta azt a kapcsolótáblát, ami a felsőoktatási szakokhoz FEOR foglalkozásokat rendel. 
Az OKJ-t kiadó rendelettől eltérően ez a hozzárendelés – amellett, hogy egy szak különböző szakirányaihoz eltérő hozzárendelt foglalkozásokat enged meg – egy szakhoz (szakirányhoz) több foglalkozás illesztését is lehetővé tette. Ezt a kapcsolótáblát majd hozzá kell igazítani az új FEOR-hoz. 

Hatjegyű munkakörök és a FEOR kapcsolata

Az ÁFSZ álláskeresők nyilvántartásában az álláskeresők által keresett foglalkozások rögzítésénél a régi rendszerben a hatjegyű munkaköri kódokat használták.

E kódok első négy számjegye a FEOR, az 5.-6. további alábontás.

A besorolás nem hivatalos statisztikai besorolás.

A Hatjegyű munkakörök és a FEOR kapcsolatát mutató speciális információs mappát a CD mellékletben közöljük (osztályozások/feor6.doc)

Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet 

Akkreditált felnőttképzési programok

A Felnőttképzési Akkreditációs Tanács által elfogadott programakkreditációk nyilvántartása.

Az adatbázis hamarosan az ÁFSZ-FIR integrált felnőttképzési információs rendszer harmadik alrendszerének (akkreditált intézmények és akkreditált programok) része lesz.

Az adatbázisban jelenleg csak az akkreditált programok tanúsítványain szereplő adatok találhatóak meg:
· lajstromszám

· program neve

· intézmény neve

· intézmény címe

· az akkreditáció érvényessége

· FAT akkreditálta, vagy más törvény által akkreditált (azaz más kötelező továbbképzési rendszerben, pl. pedagógus-továbbképzésben lett először akkreditálva)
Az akkreditációhoz benyújtott dokumentumok alapján lehetőség lenne a megszerezhető (nem sztenderdizált) kompetenciák, valamint a képzés minőségét bizonyító – személyi és tárgyi feltételekre vonatkozó – néhány adat megjelenítésére is. 

A képzések nincsenek témakör szerint csoportosítva, az akkreditációs kérelemben se kérik a témakör megjelölését.

Elérhetőség: www.nive.hu, adatbázisok menüpont 
Akkreditált felnőttképző intézmények
Az adatbázisban az akkreditált intézmények és programok tanúsítványaiban szereplő adatok találhatóak meg. Az intézmények hozzájárulása után az adatok folyamatosan bővítésre kerülnek. 

Az adatbázis hamarosan az ÁFSZ-FIR integrált felnőttképzési információs rendszer harmadik alrendszerének (akkreditált intézmények és akkreditált programok) része lesz.

A jelenleg elérhető adatok:

· Lajstromszám
· Intézmény neve
· Felnőttképzési nyilvántartási száma
· Címe
· Meddig érvényes az akkreditáció 
Elérhetőség: www.nive.hu, adatbázisok menüpont 
Munkakörelemzés

Az új OKJ kidolgozásához az NSZFI több száz, nem felsőoktatási szakképesítéssel betölthető foglalkozáshoz készíttetett Decum módszerrel munkakörelemzést.

Elérhetőség: A dokumentum elérhetőségéről nincs információnk.

Szakmabemutató filmek

Az NSZFI-ben 35 szakmaismertető film készült.

Ezeket FSZH is megkapta felhasználásra. A filmek munkavállalást segítő területen, non-profit környezetben szabadon használhatóak, de a rendszerbe való beépítésükről egyeztetni szükséges az NSZFI engedélyét.
Személyes gondoskodást végző személyek továbbképzési listája 
A listának a nive honlapján kellene megjelennie, azonban jelenleg nem található meg az interneten. 

Szakképzési pályakövetés

A rendszer tervezése jelenleg folyik.

Kapcsolat: Kaszás Judit 

Az NSZFI honlapjáról elérhető további adatbázisok:

Szakképzési dokumentumok menüpontban:

Kerettantervek

Központi programok

Speciális (adaptált) képzési programok

Szakmai és vizsgakövetelmény rendeletek
Adatbázisok menüpontban:

OKJ jogszabályok
Iskolai rendszerű szakképzést folytató intézmények
Speciális szakiskolák
Szóbeli tételek

Vizsgák menüpontban:

Országos vizsganyilvántartás
Europass bizonyítvány-kiegészítők (korlátozott hozzáférés)
Útmutatók az előzetes tudás felméréséhez

A tanulmány zárásáig nem kaptuk meg ezen adatbázisok, dokumentumok leírásait.

Educatio Kht
KIR-SZPAR személyes pályafutás nyomonkövető rendszer
A rendszer kialakítása jelenleg folyik. 

Az Educatio Kht., az általa létrehozott és üzemeltetett személyi nyilvántartási - oktatási azonosító rendszerre alapozva, annak alkalmazásaként létrehozott egy iskolai (intézmények közötti) és a tanulmányok befejezését követő személyes pályafutás nyomonkövető alkalmazást, amellyel lehetővé válik a pályafutás követésen túlmenően statisztikák készítése (pl. arról, hogy egy adott szakképesítés megszerzők közül után hányan tanulnak tovább vagy szereznek második szakmát), adatszolgáltatás az eredményesség méréséhez. 
Az iskolarendszer utáni pályafutásra vonatkozó adatszolgáltatás önkéntes alapon történik, a tanulmányukat befejező munkavállalók rendszeres időközönként adatot szolgáltatnak munkavégzésükről, az esetleg elvégzett továbbképzésekről.
Szakképzési adatok térképes megjelenítése 

A tervezett rendszernek nincs önálló adattartalma, csak a más adatbázisokban található adatok megjelenítésére szolgál. 

Felvi rangsor
Az felsőoktatási intézmények karainak különféle szempontok szerinti rangsora.

Évente készül a felsőoktatási statisztiák és nyilvántartások alapján.

12 szempont szerint készíthető rangsor (pl. első helyen felvettek száma, pontszám, akadémiai doktorok száma az oktatók között, egy ktatóra jutó hallgatók száma stb.)

Emellett ugyancsak évente kérdőíves felmérést végeznek a kiválasztott szakokon hallgatók körében (A kérdések megtalálhatóak a www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=356&hir_id=8619&oldal=2 címen)

Elérhetőség: www.felvi.hu/statisztika/ranking.ofi?mfa_id=1
Oktatási Hivatal 
Szakképzési irányok és beiskolázási arányok
A Regionális Fejlesztési és Képzési Bizottságok döntése az egyes régiókban szakképzési fejlesztési forrással támogatható szakképesítésekről.

Az iskolai rendszerben oktatható szakképesítéseket tekintik át abból a szempontból, hogy mekkora rájuk a munkaerő-piaci igény.

A döntés alapja a kérdőíves megkérdezés során a munkaadók által jelezett munkaerő-igény, illetve a jelenlegi iskolai kibocsátás. Az így kapott listákat az RFKB tagok véleménye és az ágazatonként és régiónként tartott konferenciákon elhangzó vélemények alapján finomították.
A szakképesítéseket a következő kategóriákba sorolták:

1. Kiemelten támogatott szakképesítés

2. Támogatott szakképesítés

3. Szakképzési fejlesztési forrás által nem támogatott szakképesítés

4. A régióban iskolarendszerben nem oktatott szakképesítés
Minden év szeptember 30-ig meg kell hozni a következő tanévre vonatkozó döntést.

Elérhetőség: A régiónkénti listák (az RFKB-k döntései) az Oktatási Hivatal honlapján (www.oh.gov.hu) érhetők el.

Oktatási és Kulturális Minisztérium egyéb főosztályai, háttérintézményei
Kulturális szakemberek szervezett továbbképzése
Az akkreditált képzési programok listája hamarosan felkerül az OKM honlapjára.

Tematikus besorolást az akkreditációs adatlapon nem kérnek, csak a célcsoport megjelölését.
A listában szereplő programok egy része a FAT rendszerében is akkreditálásra kerül.

Középiskolák eredményességi mutatói 
A médiában középiskolai rangsornak nevezett adatbázist az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet (OFI) készíti.
Az intézetben több mint egy évtizede folyó kutatás évente értékeli a hazai középiskolák munkájának eredményességét, fejlődését, eredményességi mutatóinak az elvárható értéktől való eltérését. 
2008-ban a 2006/2007-es tanév eredményeinek összegyűjtése és értékelése folyik, valamint a 2007/2008-as tanév eredményeinek vizsgálata kezdődik meg. A középiskolák 9. osztályos tanulóinak szociokulturális felmérésére alapozva, a több mint 90 000 kérdőív értékelése a következő év feladata. 
Elérhetőség: A mutatók évente kiadványban jelennek meg. A mutatók egy része folyamatosan felkerül az OFI honlapjára.

2009-ben remélhetőleg kiadható lesz az ezzel foglalkozó kiadvány tizedik kötete is.
Témavezető: Neuwirth Gábor
Elérhetőség: www.ofi.hu
Az intézmény érdekelt abban, hogy az adatok minél több helyen elérhetőek legyenek, nyitottak az együttműködésre.

Kamarák

Gyakorlati képzőhelyek ellenőrzése, tanulószerződések nyilvántartása
Az iskolai rendszerű szakképzés gyakorlati helyeinek ellenőrzése és a tanulószerződések nyilvántartása, létrehozásukban való közreműködés a területileg illetékes kamarák feladata. 

A nyilvántartás és az ellenőrzés országosan egységes adatfelvételi szoftverrel történik, így a megyei információk egységes adatbázisokban összesíthetők.

A képzőhelyekre vonatkozó egyedi adatok – tehát a képzőhelyek neve, az általuk fogadott tanulók szakképesítése, az adott gazdálkodó szervezetre, illetve a képzésre való alkalmasságára vonatkozó információk – nem érhetőek el a kamarai honlapokon.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara által fenntartott Internet alapú Szakképzési Integrált Információs Rendszerből a gyakorlati képzőhelyekre vonatkozó statisztikák nagyon sok szempont szerint lekérdezhetőek. Ugyanitt fejlesztés alatt áll az a rendszer, amely a tanulószerződésekre vonatkozó statisztikák lekérdezését teszi lehetővé.

Honlapcím: www.isziir.hu 

Az epályán a kamarai adatbázisokra alapozva szerepelnek a gyakorlati képzőhelyek következő adatai: 

· Gyakorolt szakma (OKJ)
· Gyakorlati képzőhely megnevezése

· Település

· Cím

· Telefon

· Iskolai előképzettség

· Képzés időtartama

· Tervezett létszám

· Elméleti képzést végző iskola OM kódja és neve

A lekérdezési lehetőségek tanúsága szerint ennél sokkal többféle információ áll rendelkezésre a képzőhelyekről.

Az MKIK csak hivatalos megkeresésre ad információt az adatbázisokról, így nem sikerült a metadatokról excell táblát kitölteni. 

Felelősök a kamaráknál:

MKIK: Szilágyi János képzési igazgató

Agrárkamara:
Mestervizsga adatbázis

Agrárkamara: 

Az Agrárkamarához tartozó mesterszakmák

· neve

· szakmai és vizsgakövetelmény rendelete

· mestervizsga helyek: az iskola neve, címe
Elérhetőség: www.agrarkamara.hu/Szakképzés/Mesterképzésiszakok/tabid/171/Default.aspx 

Kereskedelmi és Iparkamara:

Az MKIK Mestervizsga Nyilvántartási Rendszer tartalmazza a Kereskedelmi és Iparkamarához tartozó mesterszakmák 

· nevét

· SZVK rendeletét

· az elfogadható szakképesítések nevét és azonosító számát (OKJ és régi jegyzékek szerinti szakképesítéseket is)

· a szükséges szakmai gyakorlatot

Mivel a kamara csak hivatalos megkeresésre ad információt, nem tudjuk, hogy van-e más is az adatbázisban. A honlapon van vizsgaidőpontok, illetve tanfolyamok menüpont, azonban ezek hibás oldalakra mutatnak.

Honlapcím. www.mestervizsga.hu 
Elektronikus Kormányzat Központ

Hatályos Jogszabályok Gyűjteménye

Tartalom: Minden, az adott pillanatban hatályos jogszabály, egységes szerkezetben.

Honlapcím: www.magyarorszag.hu 

Nyilvánosság: Az elektronikus információszabadságról szóló törvény értelmében a joganyagok az interneten szabadon hozzáférhetők, egészben vagy részleteikben letölthetők.
Közlönyök Online

Tartalom: 30 hivatalos közlöny minden száma 2006 (egyes esetekben 2005) óta 

Honlapcím: www.kozlonykiado.hu 

Nyilvánosság: Az elektronikus információszabadságról szóló törvény értelmében a közlönyök tartalma letölthető és felhasználható, de a felhasználó a fájlok és tartalmuk további felhasználása esetén köteles forrásként a kiadót megjelölni.

Egyes közlemények, jogszabálymellékletek – pl. a pedagógus-tovőbbképzési jegyzék – nagy terjedelmük miatt csak a közlöny CD mellékletében kerülnek közlésre, ezek nem érhetőek el az interneten. 

Civilszoft Bt.
Civil Kalauz

Civilsoft Bt. által kialakított és karbantartott adatbázison alapul az a rendszer, amelyet 281 okmányirodában a vállalkozói igazolvány kérelmek elbírálásánál használnak.

Az adatbázist negyedévenként frissítik. 

A Vállalkozási tanácsadó rész az egyéni és társas vállalkozások indításával, regisztrációjával és ellenőrzésével kapcsolatos előírásokat (jogszabályokat) tartalmazza.

A vállalkozói tevékenységeket a TEÁOR-nak az egyéni vállalkozókra érvényes alábontását képező Szakmakód rendszer szerint rendszerezi.

Az adatbázisból megállapítható, hogy adott tevékenységhez milyen szakképzettséget ír elő jogszabály, illetve egy adott szakképzettség milyen tevékenységekre jogosít. 

Az Üzletnyitási tanácsadó rész az üzletkörök 133/2007. (VI.13.) Korm. rendelet szerinti leírását és külön engedélyeit tartalmazza. A TEÁOR kód alapján közvetlen kapcsolat van a vállalkozási tanácsadóval, tehát például megtudható, hogy egy üzletkör milyen szakképzettséggel művelhető. 

Formátum: Access
Elérhetőség: A program 30 ezer Ft-ért megvásárolható a Civilsoft Bt.től (www.civilsoft.hu), de a megvásárlás nem jogosít fel az adatbázis internetre helyezésére.

KSH
Népszámlálás

A népszámlálásról nem készítettünk excell fájlt.

A 2000. évi népszámlálás adatait a rendszerben nem szükséges használni, viszont a 2010. éviből érdemes lesz információkat szerezni. A 2010. évi népszámlálás változói kis mértékben biztosan különbözni fognak a 2000. évitől. A tervezett kérdésekről 2009-ben információkat lehet kérni a KSH Népességstatisztikai Főosztály Népszámlálási Osztályától.

Hatályos magyar osztályozások

Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszere - FEOR

Jelenleg a FEOR’93 hatályos, de előkészítés alatt áll a módosítás. A FEOR’10 várhatóan 2010 januárjától lép érvénybe.

Elérhetőség: www.ksh.hu, Szolgáltatások/Osztályozások menüpont

A honlapon A FEOR–93 foglalkozásainak tartalmi leírása található meg, amely az osztályozás mellett minden foglalkozásról tartalmazza a következőket:

· Rövid bemutatás

· Feladatai:
· Jellemző munkakörök:
· Kapcsolódó, de máshová sorolt foglalkozás:
· Minimális képzettségi (képesítési) feltétel:
Az új FEOR várhatóan emellett még két információt tartalmaz majd:

· Távmunkában végezhető-e

· Fogyatékossággal élők el tudják-e látni, milyen feltétellel
A gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere  – TEÁOR’08

Elérhetőség: www.ksh.hu, Szolgáltatások/Osztályozások menüpont

Szakmakód’08 

Jogalap: A Központi Statisztikai Hivatal elnökének 9005/2007. (SK 7.) KSH  közleménye a Szakmakódjegyzékről

A Szakmakódjegyzék a TEÁOR’08 alapján készült, a jellemzően egyéni vállalkozók által üzletszerűen végzett gazdasági tevékenységek TEÁOR-nál részletesebb rendszerezése és megjelenítése céljából. 

A szakmakód 6 számjegyű, ebből az első 4 számjegy a TEÁOR-ral azonos kódszám, az utolsó 2 számjegy pedig a tevékenység TEÁOR-on belüli sorszáma. 

A Szakmakódot kell alkalmazni az egyéni vállalkozók, az egyéni vállalkozói igazolványhoz nem kötött tevékenységet végző vállalkozók, valamint az általános forgalmi adó hatálya alá tartozó vagy adószám kiváltására kötelezett magánszemélyek bejelentésre kötelezett tevékenységeinek besorolásánál és nyilvántartásánál.

A jegyzék évente módosulhat.

Képzési területek egységes osztályozási rendszere – KEOR

Az osztályozási rendszert a szakképesítések, képzési témák besorolását tartalmazó melléklettel együtt a CD-mellékletben közöljük (KEOR.pdf, KEOR melléklet.pdf)

Elérhetőség: www.ksh.hu metainformációk/osztályozások/társadalmi/KEOR menü (csak az osztályozás és a magyarázatok, a besorolás nem)
Az oktatás egységes nemzetközi osztályozási rendszere (ISCED szintek)
· 0 Iskolai előkészítő oktatás 

· 1 Alapfokú oktatás 

· 2 Alsó középfokú oktatás
· 2A Alsó középfokú oktatás 

· 2B Alsó középfokú oktatás 

· 2C Alsó középfokú oktatás 

· 3 Felső középfokú oktatás 

· 3A Felső középfokú oktatás 

· 3B Felső középfokú oktatás 

· 3C Felső középfokú oktatás 

· 4 Felső szintű, nem felsőfokú oktatás (középfok utáni nem felsőfokú képzést nyújtó oktatás)  

· 4A Felső szintű, nem felsőfokú oktatás (középfok utáni nem felsőfokú képzést nyújtó oktatás) 

· 4B Felső szintű, nem felsőfokú oktatás (középfok utáni nem felsőfokú képzést nyújtó oktatás) 

· 4C Felső szintű, nem felsőfokú oktatás (középfok utáni nem felsőfokú képzést nyújtó oktatás) 

· 5 Felsőfokú oktatás 

· 5A Felsőfokú oktatás 

· 5B Felsőfokú oktatás 

· 6 Doktori képzés
3. melléklet 
Adatátadáshoz, adat-felhasználáshoz, nyilvánosságra hozatalhoz kapcsolódó jogszabályrészletek

1993. évi XLVI. törvény a statisztikáról

6. § (1) A KSH feladata:

g) más információrendszerek, a nyilvános, a közhitelű és egyéb nyilvántartások, valamint a hatósági ellenőrzési, gazdasági vagy egyéb tevékenységgel járó adatgyűjtések fogalmi és osztályozási rendszerének kialakításában való közreműködés;

i) statisztikai adatok szolgáltatása az államhatalom és a közigazgatás szervei, a társadalmi szervezetek, az érdekképviseletek, a helyi önkormányzatok, a köztestületek, a tudományos, a gazdasági szervezetek, a lakosság és a hírközlő szervek, valamint a nemzetközi szervezetek részére;

17. § (1) A hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó szervek által végrehajtott adatgyűjtések eredményei - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - nyilvánosak. A nyilvánosságra hozásról e szervek saját hatáskörükben gondoskodnak.

(2) Nem lehet nyilvánosságra hozni az államtitoknak vagy szolgálati titoknak minősített adatokat, valamint - a 18. §-ban foglaltak kivételével - a statisztikai célt szolgáló, a természetes és a jogi személy, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkező adatszolgáltatóval kapcsolatba hozható adatot (a továbbiakban: egyedi adat).

18. § (1) Egyedi adat csak statisztikai célra használható, mással csak akkor közölhető, és abban az esetben adható át, valamint hozható nyilvánosságra, ha ehhez az adatszolgáltató előzetesen írásban hozzájárult. Ez a korlátozás nem vonatkozik az azonos szerven belül statisztikai tevékenységet végző személyek egymás közötti adatközlésére.

(2) Közérdekű feladatot ellátó szerv, illetőleg társadalmi szervezet, valamint a költségvetési szerv ezen tevékenységére vonatkozó egyedi adat az adatszolgáltató írásbeli hozzájárulása nélkül is nyilvánosságra hozható.

20. § Az egyedi adatok más jogszabályok alkalmazása szempontjából magántitoknak minősülnek. Az ezek védelmére vonatkozó szabályok betartásáért a statisztikai tevékenységet végző, valamint az abban közreműködő személyek felelősek.

21. § (1) A hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó szerv a program végrehajtásából rendelkezésre álló adatokat a hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó másik szervnek - annak feladatai ellátásához - kívánságára köteles továbbítani (adatátadás). Az adatigénylés és adatátadás - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel - egyedi adatra nem vonatkozhat.

(2) Az adatátadó a rendelkezésére álló, kérdőíven, táblán tárolt adatok kigyűjtését, átmásolását az adatátvevőnek térítésmentesen köteles lehetővé tenni. A gépi adathordozón tárolt adatok adatátadó által végzett gépi átmásolásának, újbóli feldolgozásának költségeit az adatátvevő az adatátadónak - ha igényli - megtéríti.

(3) A hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó szerv kérésére az (1) bekezdésben meghatározott adatátadási kötelezettség terheli a köztestületet és a hivatalos statisztikai szolgálathoz nem tartozó országos hatáskörű közigazgatási szervet is, az országos statisztikai adatgyűjtési programba felvett adatgyűjtése tekintetében.

 (5) A hivatalos statisztikai szolgálathoz tartozó szerv a saját statisztikai adatállományait statisztikai célra összekapcsolhatja. Személyesadat-állományok összekapcsolása csak az adatgyűjtés meghatározott célját meg nem haladó mértékben, a cél eléréséhez szükséges ideig történhet. Az eredeti célt meghaladó adatkezelés új adatkezelésnek minősül.

1992. évi LXIII. törvény a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról

2. § E törvény alkalmazása során:

1. személyes adat: bármely meghatározott (azonosított vagy azonosítható) természetes személlyel (a továbbiakban: érintett) kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó következtetés. A személyes adat az adatkezelés során mindaddig megőrzi e minőségét, amíg kapcsolata az érintettel helyreállítható. A személy különösen akkor tekinthető azonosíthatónak, ha őt - közvetlenül vagy közvetve - név, azonosító jel, illetőleg egy vagy több, fizikai, fiziológiai, mentális, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára jellemző tényező alapján azonosítani lehet;

4. közérdekű adat: az állami vagy helyi önkormányzati feladatot, valamint jogszabályban meghatározott egyéb közfeladatot ellátó szerv vagy személy kezelésében lévő, valamint a tevékenységére vonatkozó, a személyes adat fogalma alá nem eső, bármilyen módon vagy formában rögzített információ vagy ismeret, függetlenül kezelésének módjától, önálló vagy gyűjteményes jellegétől;

5. közérdekből nyilvános adat: a közérdekű adat fogalma alá nem tartozó minden olyan adat, amelynek nyilvánosságra hozatalát vagy hozzáférhetővé tételét törvény közérdekből elrendeli;

6. hozzájárulás: az érintett kívánságának önkéntes és határozott kinyilvánítása, amely megfelelő tájékoztatáson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rá vonatkozó személyes adatok - teljes körű vagy egyes műveletekre kiterjedő - kezeléséhez;

…

8. adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének célját meghatározza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznált eszközt) vonatkozó döntéseket meghozza és végrehajtja, vagy az általa megbízott adatfeldolgozóval végrehajtatja;

9. adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül az adatokon végzett bármely művelet vagy a műveletek összessége, így például gyűjtése, felvétele, rögzítése, rendszerezése, tárolása, megváltoztatása, felhasználása, továbbítása, nyilvánosságra hozatala, összehangolása vagy összekapcsolása, zárolása, törlése és megsemmisítése, valamint az adatok további felhasználásának megakadályozása. Adatkezelésnek számít a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készítése, valamint a személy azonosítására alkalmas fizikai jellemzők (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, íriszkép) rögzítése is;

10. adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik;

11. nyilvánosságra hozatal: ha az adatot bárki számára hozzáférhetővé teszik;

….

15. adatfeldolgozás: az adatkezelési műveletekhez kapcsolódó technikai feladatok elvégzése, függetlenül a műveletek végrehajtásához alkalmazott módszertől és eszköztől, valamint az alkalmazás helyétől;

16. adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki vagy amely az adatkezelő megbízásából - beleértve a jogszabály rendelkezése alapján történő megbízást is - személyes adatok feldolgozását végzi;

19. § (1) Az állami vagy helyi önkormányzati feladatot, valamint jogszabályban meghatározott egyéb közfeladatot ellátó szerv vagy személy (a továbbiakban együtt: szerv) a feladatkörébe tartozó ügyekben … köteles elősegíteni és biztosítani a közvélemény pontos és gyors tájékoztatását.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott szervek rendszeresen elektronikusan vagy más módon közzéteszik, továbbá erre irányuló igény esetén a 20. § rendelkezései szerint hozzáférhetővé teszik a tevékenységükkel kapcsolatos legfontosabb - így különösen a hatáskörükre, illetékességükre, szervezeti felépítésükre, szakmai tevékenységükre, annak eredményességére is kiterjedő értékelésére, a birtokukban lévő adatfajtákra és a működésükről szóló jogszabályokra, valamint a gazdálkodásukra vonatkozó - adatokat. A tájékoztatás módját, a vonatkozó adatok körét jogszabály is megállapíthatja.

(3) Az (1) bekezdésben említetteknek lehetővé kell tenniük, hogy a kezelésükben lévő közérdekű adatot bárki megismerhesse …

 (4) Ha törvény másként nem rendelkezik, közérdekből nyilvános adat az (1) bekezdésben meghatározott szervek feladat- és hatáskörében eljáró személy feladatkörével összefüggő személyes adata, továbbá egyéb, közfeladatot ellátó személy e feladatkörével összefüggő személyes adata. Ezen adatok megismerésére e törvénynek a közérdekű adatok megismerésére vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.
 20. § (1) A közérdekű adat megismerése iránt bárki - szóban, írásban vagy elektronikus úton - igényt nyújthat be.

(2) A közérdekű adat megismerésére irányuló igénynek az adatot kezelő szerv az igény tudomására jutását követő legrövidebb idő alatt, legfeljebb azonban 15 napon belül tesz eleget.

(3) Az adatokat tartalmazó dokumentumról az adatot kezelő szerv kizárólag a másolat készítéséért - legfeljebb az azzal kapcsolatban felmerült költség mértékéig terjedően - állapíthat meg költségtérítést, amelynek összegét az igénylő kérésére előre közölni kell.

(5) Az adatigénylésnek közérthető formában és - amennyiben az aránytalan költséggel nem jár - az igénylő által kívánt technikai eszközzel, illetve módon kell eleget tenni. Az adatigénylést nem lehet elutasítani arra való hivatkozással, hogy annak közérthető formában nem lehet eleget tenni.

(6) Az igény teljesítésének megtagadásáról, annak indokaival együtt, 8 napon belül írásban vagy - amennyiben az igényben elektronikus levelezési címét közölte - elektronikus úton értesíteni kell az igénylőt.

…

 (8) Az állami vagy helyi önkormányzati feladatot, valamint jogszabályban meghatározott egyéb közfeladatot ellátó szerveknek a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjét rögzítő szabályzatot kell készíteniük.

(9) A 19. § (1) bekezdésében meghatározott szervek évente értesítik az adatvédelmi biztost az elutasított igényekről, valamint az elutasítások indokairól.

2005. évi XC. törvény az elektronikus információszabadságról

.

2. § (1) E törvény alkalmazásában

a) adatfelelős: az a közfeladatot ellátó szerv, amely a … közérdekű adatot előállította, illetve amelynek a működése során ez az adat keletkezett;

b) adatközlő: az a közfeladatot ellátó szerv, amely - ha az adatfelelős nem maga teszi közzé az adatot - az adatfelelős által hozzá eljuttatott adatait honlapon közzéteszi;

c) közzététel: az e törvényben meghatározott adatoknak internetes honlapon, digitális formában, bárki számára, személyazonosítás nélkül, korlátozástól mentesen, kinyomtatható és részleteiben is kimásolható módon, a betekintés, a letöltés, a nyomtatás, a kimásolás és a hálózati adatátvitel szempontjából is díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele.

(2) E törvény közérdekű adatokra vonatkozó rendelkezéseit a közérdekből nyilvános adatokra is alkalmazni kell.

3. § (1) A 6. § szerinti közzétételi listákon meghatározott adatait saját honlapján… –közzéteszi ….

a) 
b) a központi államigazgatási szerv, továbbá az országos kamara, valamint

c) a közigazgatási hivatal.

 (2) Az (1) bekezdésben nem szereplő, jogszabályban meghatározott közfeladatot ellátó egyéb szervek a 6. § szerinti elektronikus közzétételi kötelezettségüknek választásuk szerint saját vagy társulásaik által közösen működtetett, illetve a felügyeletüket, szakmai irányításukat vagy működésükkel kapcsolatos koordinációt ellátó szervek által fenntartott, valamint az erre a célra létrehozott központi honlapon való közzététellel is eleget tehetnek.
(3) Ha a közoktatási intézmény nem lát el országos vagy térségi feladatot, e törvény szerinti közzétételi kötelezettségének az ágazati jogszabályokban meghatározott információs rendszerhez történő adatszolgáltatás teljesítésével eleget tesz.

  (6) A honlapon közérthető formában tájékoztatást kell adni a közérdekű adatok egyedi igénylésének szabályairól.

4. § (1) A közzétételre kötelezett adatfelelős szerv vezetője gondoskodik a 6. §-ban meghatározott közzétételi listákon szereplő adatok pontos, naprakész és folyamatos közzétételéről, az adatközlőnek való megküldéséről.

(2) A megküldött adatok közzétételéért, folyamatos hozzáférhetőségéért, hitelességéért és az adatok frissítéséért az adatközlő felel.

 (4) A közzétett adatok a közzétételt követő egy évig a honlapról nem távolíthatóak el. 

A közzétételi listák
6. § (1) A  közfeladatot ellátó szervek - tevékenységükhöz kapcsolódóan - az e törvény mellékletében meghatározott adatokat (általános közzétételi lista) közzéteszik.

(2) Jogszabály egyes ágazatokra, a közfeladatot ellátó szervtípusra vonatkozóan meghatározhat egyéb közzéteendő adatokat (különös közzétételi lista).

(3) A közfeladatot ellátó szerv vezetője …,  valamint jogszabály a közfeladatot ellátó szervre, azok irányítása, felügyelete alá tartozó szervekre vagy azok egy részére kiterjedő hatállyal további kötelezően közzéteendő adatkört határozhat meg (egyedi közzétételi lista).

  (6) A közfeladatot ellátó szerv vezetője a közzétételi listában nem szereplő közérdekű adatokra vonatkozó adatigénylések adatai alapján évente felülvizsgálja az általa a (3) bekezdés szerint kiadott közzétételi listát, és a jelentős arányban vagy mennyiségben felmerült adatigénylések alapján azt kiegészíti.

 A közérdekű adatok központi elektronikus jegyzéke és az egységes közadatkereső rendszer
7. § (1) Az elektronikusan közzétett adatok egyszerű és gyors elérhetősége érdekében a törvény hatálya alá tartozó szervek közérdekű adatokat tartalmazó honlapjaira, valamint az általuk fenntartott adatbázisokra, illetve nyilvántartásokra vonatkozó leíró adatokat az erre a célra létrehozott és az informatikáért felelős miniszter által működtetett központi elektronikus jegyzék összesítve tartalmazza. A jegyzéket a működtető az erre a célra fenntartott honlapon közzéteszi.

(2) Az e törvény hatálya alá tartozó szervek közérdekű adataihoz való egységes szempontok szerinti elektronikus hozzáférést és az adatok közötti keresés lehetőségét az informatikáért felelős miniszter által működtetett egységes közadatkereső rendszer biztosítja.

A jogszabály-előkészítés, a törvényalkotás, a jogszabályok és más jogi aktusok nyilvánossága
12. § (1) A Magyar Közlönyt a kormányzati portálon történő… elektronikus dokumentumként való közzététellel kell kiadni...

12/A. § (1) A Hivatalos Értesítőt a Magyar Közlöny mellékleteként történő közzététellel, a 12. § alkalmazásával kell kiadni.

 (2)

 (3) A Hivatalos Értesítő tartalmazza a jogalkotásról szóló törvény szerinti utasítások és jogi iránymutatások szövegét, valamint azokat a közleményeket, amelyeknek a Magyar Közlönyben, illetve más hivatalos lapban való közzétételét jogszabály elrendeli vagy miniszter, illetve a közzététel kezdeményezésére jogszabály által kötelezett személy kezdeményezi.

13. § (1) A 12. §-ban nem említett hivatalos lapokat az annak kiadásáért a jogalkotásról szóló törvény alapján felelős szerv a honlapján történő közzététellel adja ki. nem távolítható el. A szerv megszűnése esetén a közzététel kötelezettsége a szerv jogutódját terheli.

13/A. § (1) A Törvények és Rendeletek Hivatalos Gyűjteményét és a Hatályos Jogszabályok Gyűjteményét …. elektronikus dokumentumként a kormányzati portálon való közzététellel kell kiadni.

.

14. § (1) A Hatályos Jogszabályok Elektronikus Gyűjteményében (a továbbiakban: jogszabálygyűjtemény) a Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter és az igazságügyért felelős miniszter gondoskodik

a) az önkormányzati rendeletek kivételével az adott naptári napon hatályos valamennyi jogszabály hatályos szövegének az esetleges módosításokkal egységes szerkezetben, továbbá

b) az állami irányítás a Magyar Közlönyben közzétett egyéb jogi eszköze hatályos szövegének az esetleges módosításokkal egységes szerkezetben

történő közzétételéről.

Melléklet a 2005. évi XC. törvényhez
ÁLTALÁNOS KÖZZÉTÉTELI LISTA 

(Lásd a CD mellékletben, a közadattár_közzétételi.doc fájlban.)
18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a közzétételi listákon szereplő adatok közzétételéhez szükséges közzétételi mintákról

Az elektronikus információszabadságról szóló 2005. évi XC. törvény (a továbbiakban: Eitv.) 22. §-a (2) bekezdésének b) pontjában foglalt felhatalmazás alapján a következőket rendelem el:

1. § ….

(2) E rendelet meghatározza a közzétételi listák szerinti adatok közzétételének szerkezetére és az összefüggő tárgyú közzétett adatokat egybefoglaló tartalmi egységekre (a továbbiakban: közzétételi egység) vonatkozó előírásokat.

2. § (1) A közzétételre szolgáló honlap megnyitásakor megjelenő oldalon az adatközlő köteles elhelyezni a közzétételi listák által előírt adatokat tartalmazó jegyzékre vagy felületre (a továbbiakban: jegyzékre) mutató hivatkozást. A hivatkozást jól látható módon kell elhelyezni, „Közérdekű adatok„ elnevezéssel.

...

(3) A különös és egyedi közzétételi listák szerinti adatokat tartalmazó közzétételi egységeket - azok tartalmától függően - az 1. melléklet szerinti tagolásban kell közzétenni.

…

4. § A közzétételi egységekben fel kell tüntetni:

a) a legutóbbi módosítás idejét,

b) ha a közzétételi egység korábbi állapota archív állományba került, az annak elérését biztosító hivatkozást,

c) archív állományba helyezett közzétételi egység esetén a külön jogszabályban foglaltakat.

…
1. melléklet a 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelethez
A jegyzék 2. § (2) bekezdése szerinti tagolása
1. Szervezeti, személyzeti adatok

1.1. Kapcsolat, szervezet, vezetők

1.2. A felügyelt költségvetési szervek

1.3. Gazdálkodó szervezetek

1.4. Közalapítványok

1.5. Lapok

1.6. Felettes, felügyeleti, törvényességi ellenőrzést gyakorló szervek

2. Tevékenységre, működésre vonatkozó adatok

3. Gazdálkodási adatok

3.1. A működés törvényessége, ellenőrzések

3.2. Költségvetések, beszámolók

3.3. Működés

2007. évi CI. törvény a döntéselőkészítéshez szükséges adatok hozzáférhetőségének biztosításáról

1. § A költségvetési szerv és a többségi állami tulajdonban lévő gazdálkodó szervezet (a továbbiakban: adatkezelő) a kezelésében lévő közérdekű adatot 15 napon belül, költségtérítés megállapítása nélkül továbbítja az ezt igénylő központi államigazgatási szervnek.

2. § (1) Az állami vezető és a kormányhivatal vezetője jelentős társadalmi, vagy gazdasági hatású, és különösen az európai uniós kötelezettségek teljesítését érintő döntések előkészítése érdekében kérheti, hogy az adatkezelő a kezelésében lévő személyes adatról, adótitokról, vagy egyedi statisztikai adatról készített másolatot visszafordíthatatlan módon úgy módosítsa, hogy az az érintettel ne legyen kapcsolatba hozható, és kérheti a személyes vagy bizalmas jellegétől így megfosztott adat 1. § szerinti átadását.

 (2) Az adatkérő erre irányuló kérése esetén az adatkezelő köteles a módosítást olyan módon elvégezni, ami a kutatási cél megvalósítását a lehető legkevésbé korlátozza.

 (3) Az adatkezelő köteles megtagadni a kért adatok átadását, ha az adatokat nem lehetséges megfosztani személyes adat jellegüktől. A kérelem részleges vagy teljes megtagadását az adatkezelő köteles írásban megindokolni és egyidejűleg értesíteni az adatbázis létrehozásáért felelős szervet…

3. § (1) Az adatkérő köteles az adatok módosításával, csoportosításával, valamint az adatátadásnak a kezelés formátumától eltérő formátumú teljesítésével összefüggésben felmerülő, az adatkezelő által - részletes költségkimutatás alapján - megállapított költségeket előzetesen megtéríteni.

(2) Az adatkezelő és az adatkérő megállapodásukban a költségek viselését, az adatátadás határidejét az e törvényben foglaltaktól eltérően is rendezhetik.

4. § (1) A miniszter és a kormányhivatal vezetője kérheti, hogy egyes, személyes adatot vagy egyedi statisztikai adatot adóazonosító jellel, társadalombiztosítási azonosító jellel, személyazonosító jellel, vagy névvel és lakcímmel együtt kezelő költségvetési szervek adatbázis készítésére alkalmas módon adják át az alanyával kapcsolatba nem hozható, a 2. § szerint módosított adatot.

 (2) Az (1) bekezdés szerinti adatátadást az adatbázis létrehozásáért felelős szerv részére, az általa megállapított kódképzési módszer alapján meghatározott anonim kapcsolati kóddal és mintavételi eljárással kell teljesíteni.

(3) Az adatok összekapcsolását az adatbázis létrehozásáért felelős szerv végzi oly módon, hogy a különböző adatkezelőktől azonos módszerrel képzett kapcsolati kóddal veszi át az adatokat….

 (5) Az adatbázis létrehozásáért felelős szerv kérésére az egyik adatkezelő szerv mintát vesz az általa kezelt adatbázisból, és annak kapcsolati kódjait átadja az adatbázis létrehozásáért felelős szervnek.

 (6) Az adatbázis létrehozásáért felelős szerv az (5) bekezdés szerinti minta anonim kapcsolati kódjait, az ehhez tartozó adatok nélkül átadja az (1) bekezdés szerinti adatkérésben megjelölt többi adatkezelőnek.

5. § (1) Az anonim kapcsolati kód képzésének módszerét és a kódképzés alapját az adatbázis létrehozásáért felelős szerv úgy határozza meg, hogy

a) a kódképzés alapját nem képezhetik olyan személyazonosító adatok, amelyek kezelésére az adatkérő jogosult,

b) a kódképzés alapját nem képezhetik olyan személyazonosító adatok, amelyek kezelésére az adatbázis létrehozásáért felelős szerv jogosult,

c) a kódképzés konkrét módszere tartalmazzon egyedi, véletlenszerűen megállapított elemet.

 (2) Az adatbázis létrehozásáért felelős szerv a kódképzés módszerét csak az adatkezelő szerveknek továbbíthatja. A továbbítás után a kódképzés módszerét haladéktalanul törölni kell.

 (3) Az adatkezelő szerv a kódképzés módszerét nem továbbíthatja, és azt a kapcsolati kódok képzése után haladéktalanul törölnie kell.

 (4) Az adatkezelő szerv a kapcsolati kódokat az adatok átadása után haladéktalanul törli….

7. § (1) A 2. § szerinti adatkérés esetén az adatkezelő, a 4. § szerinti kapcsolás esetén az adatbázis létrehozásáért felelős szerv az adatok átadása előtt a természetes személy lakcímére vonatkozó adatot úgy módosítja, hogy abból az érintett lakóhelye a kistérségnél pontosabban ne legyen megállapítható.

(2) A 2. és a 4. § szerinti adatátadás esetében adatkezelőnként legalább száz főt eredményező mintát kell venni. A teljes népességre vonatkozó adatbázisok esetében a minta nem haladhatja meg a teljes sokaság 50%-át….
 ( (5) A 2. § (1) bekezdése és a 4. § (1) bekezdése szerinti adatátadás az adatkérő által irányított vagy felügyelt költségvetési szerv részére is történhet.
 (2) Az e törvényben foglaltak nem alkalmazhatóak a külön törvény szerinti minősített adatokra, illetve azokra a közérdekű adatokra, amelyeknek megismerhetőségét nemzetbiztonsági érdekből külön törvény korlátozza.

305/2005. (XII. 25.) Korm. Rendelet a közérdekű adatok elektronikus közzétételére, az egységes közadatkereső rendszerre, valamint a központi jegyzék adattartalmára, az adatintegrációra vonatkozó részletes szabályokról

2. § (1) Az adatfelelős gondoskodik a közzétételre kerülő közérdekű adatok pontosságáról, szakszerűségéről és időszerűségéről. 

(2) A saját honlapon közzétevő, illetve - az adatfelelőssel együttműködve - az adatközlő a) a külön jogszabályban meghatározott keretek között kialakítja a honlap adatstruktúráját, tartalmát és formáját, b) folyamatosan gondoskodik arról, hogy a honlapon valamennyi, az általános, különös és egyedi közzétételi listák 

szerint kötelezően közzéteendő közérdekű adat elérhető legyen

13. § (1) Az adatfelelős az egységes közadatkereső rendszer és a központi elektronikus jegyzék teljes körűségének biztosítása céljából bejelenti a miniszternek a következő adatokat: 

a) az adatfelelős neve és székhelye, az adatfelelőssel való kapcsolattartás adatai (elérhetőség); 

(2) Ha az adatfelelős közzétételi kötelezettségének adatközlő útján tesz eleget, az adatközlőnek az (1) bekezdés a) pontjában foglalt adatait is bejelenti a miniszternek nyilvántartásba vétel céljából. 

(4) Az adatfelelős vagy jogutódja a minisztert tájékoztatja az (1) bekezdésben foglalt adatainak megváltozásáról, beleértve az adatfelelős megszűnését vagy átalakulását is. 

14. § (1) Az adatfelelős előállítja a közzétett adatokat összefoglaló, külön jogszabályban meghatározott közzétételi egységekre vonatkozó, a mellékletben meghatározott leíró adatokat. 

Az Európai Parlament és a Tanács 2003/98/EK irányelve (2003. november 17.) a közszféra információinak további felhasználásáról

1. cikk

Tárgy és hatály

(1) Ez az irányelv minimum szabályokat állapít meg a tagállamok közigazgatási szervei birtokában lévő dokumentumok további felhasználása, valamint további felhasználása megkönnyítésének gyakorlati eszközei vonatkozásában.

(2) Ezt az irányelvet nem kell alkalmazni:

a) olyan dokumentumokra, amelyek rendelkezésre bocsátása kívül esik az érintett közigazgatási szerveknek a törvények vagy a tagállam más kötelező erejű rendelkezései által, vagy ilyen jogszabályok hiányában, a tagállamok közigazgatási gyakorlatával összhangban meghatározott közfeladatain;

b) olyan dokumentumokra, amelyeken harmadik személyeknek szellemi tulajdonjoga áll fenn…
 (3) Ez az irányelv a tagállamok meglévő hozzáférési szabályaira épül, és azokat nem érinti.
2. cikk

Fogalom-meghatározások

Ennek az irányelvnek az alkalmazásában a következő meghatározásokat kell alkalmazni:

1. "közigazgatási szerv": az állam, a területi önkormányzatok, közjogi intézmények, valamint az ilyen hatóság vagy hatóságok, illetve közjogi intézmény vagy közjogi intézmények által létrehozott társulások;

2. "közjogi intézmény" minden olyan intézmény,

- amely kifejezetten közfeladat ellátására jött létre, és amely nem ipari vagy kereskedelmi jellegű, továbbá

- amely jogi személyiséggel rendelkezik, valamint

- amely pénzügyi fenntartása többségi részben az állam, vagy a területi vagy a települési önkormányzat, vagy egyéb közjogi intézmény feladata; vagy amelynek igazgatása ezen intézmények felügyelete alatt áll; vagy amelynek olyan ügyviteli testülete, igazgatósága vagy felügyelő-bizottsága van, amely tagjainak több mint a felét az állam, a területi vagy a települési önkormányzat, vagy egyéb közjogi intézmény nevezi ki;

3. "dokumentum":

a) bármilyen tartalom, függetlenül az adathordozó formájától (papír vagy elektronikus forma, illetve hangi, képi vagy audiovizuális eszköz);

b) az ilyen tartalom bármely része;

4. "további felhasználás": a közigazgatási szervek dokumentumainak természetes vagy jogi személyek általi felhasználása olyan kereskedelmi vagy nem kereskedelmi célra, ami kívül esik azon a közfeladat ellátása keretén belüli eredeti célkitűzésen, amire a dokumentumokat előállították. A közigazgatási szervek közötti, kizárólag közfeladataik ellátása keretében történő dokumentumcsere nem minősül további felhasználásnak.

5. "személyes adat": a 95/46/EK irányelv 2. cikke a) pontjában meghatározott adat.

3. cikk

Alapelv

A tagállamok biztosítják, hogy amennyiben a közigazgatási szervek birtokában lévő dokumentumok további felhasználása engedélyezett, ezeknek a dokumentumoknak a kereskedelmi vagy nem kereskedelmi célú további felhasználására a III. és IV. fejezetben meghatározott feltételek szerint sor kerülhet. Amennyiben lehetséges, a dokumentumokat elektronikus úton kell elérhetővé kell tenni.

TOVÁBBI FELHASZNÁLÁS IRÁNTI KÉRELMEK

4. cikk

A további felhasználás iránti kérelmek elintézésére vonatkozó követelmények

(1) A további felhasználás iránti kérelmek elintézésére és a dokumentumoknak további felhasználás céljából a kérelmező rendelkezésére bocsátására, illetve – amennyiben felhasználási engedély szükséges – a végleges felhasználási szerződésre vonatkozó ajánlat megtételére a közigazgatási szerveknek ésszerű határidőt kell biztosítaniuk, amely összhangban áll a dokumentumokhoz való hozzáférés iránti kérelmek elintézésének határidejével és ennek során lehetőség szerint elektronikus eszközöket kell igénybe venniük.

(2) Amennyiben a dokumentumok időbeni rendelkezésre bocsátására nem állapítottak meg határidőt vagy más szabályokat, a közigazgatási szerveknek a kérelem kézhezvételétől számított legkésőbb 20 munkanapon belül el kell intézniük a kérelmeket, és a dokumentumokat további felhasználás céljára a kérelmező rendelkezésére kell bocsátaniuk, illetve, amennyiben felhasználási engedély szükséges, részére egy végleges felhasználási szerződésre vonatkozó ajánlatot kell tenniük. Ezt a határidőt terjedelmes vagy összetett kérelmek esetében további 20 munkanappal meg lehet hosszabbítani. Ilyen esetekben a kérelmezőt az eredeti kérelem benyújtásától számított három héten belül értesíteni kell arról, hogy a kérelem elintézése több időt vesz igénybe.

….

III. FEJEZET

A TOVÁBBI FELHASZNÁLÁS FELTÉTELEI

6. cikk

A díjazásra vonatkozó elvek

Díj szedése esetén a dokumentumok rendelkezésre bocsátásából és további felhasználásának engedélyezéséből eredő teljes bevétel egy ésszerű nyereséghányaddal együtt sem haladhatja meg a dokumentumok gyűjtésének, előállításának, feldolgozásának és terjesztésének költségét. ….

…
8. cikk

Felhasználási engedélyek

(1) A közigazgatási szervek engedélyezhetik a dokumentumok további felhasználását feltételek nélkül, vagy feltételeket támaszthatnak a vonatkozó kérdéseket szabályozó felhasználási szerződések útján. E feltételek nem korlátozhatják szükségtelenül a további felhasználás lehetőségeit és nem szolgálhatnak a verseny korlátozására.

…
10. cikk

A megkülönböztetés tilalma

(1) A további felhasználás feltételei nem lehetnek megkülönböztetőek a további felhasználás hasonló esetei körében.

(2) Amennyiben a dokumentumoknak egy közigazgatási szerv a további felhasználója olyan kereskedelmi tevékenysége körében, amely kívül esik közfeladatai ellátásán, az e tevékenység céljára rendelkezésre bocsátott dokumentumok tekintetében ugyanazokat a díjakat és feltételeket kell alkalmazni, mint más felhasználókkal szemben.

11. cikk

Kizárólagosságot biztosító megállapodások tilalma

(1) A dokumentumok további felhasználásának lehetősége valamennyi potenciális piaci szereplő számára nyitva kell hogy álljon, akkor is, ha egy vagy több piaci szereplő már hasznosít e dokumentumokon alapuló, többletértékkel bíró termékeket. A dokumentumok felett rendelkező közigazgatási szervek és harmadik személyek közötti szerződések vagy egyéb megállapodások nem biztosíthatnak kizárólagos jogokat.









Önbecslő kérdőívek�(például érdeklődésre, munkamódra stb.)





Támogató kérdőívek�(segítségül hívhatók, ha a felhasználó bizonytalan az önbecslés során)





Ajánlott foglalkozások (megfelelő kiértékelő algoritmusok felhasználásával)





Képzési kérdőív�(képzési forma és konkrét képzési lehetőség kiválasztásához nyújt segítséget)





Ajánlott képzési lehetőségek (megfelelő kiértékelő algoritmusok felhasználásával)





Tanácsadó funkció





Megszűnt szakképesítések





Felsőoktatási végzettségek





Hatósági képzések





Tevékenység végzéséhez, munkakör betöltéséhez szükséges végzettségek 





Akkreditált képzési programok





Iskolai végzettségek 





Nyelvvizsgák 





OKJ szakképesítések





Munkaerő-piaci információk





Foglalkozások, munkakörök, pályaterületek





Képzési lehetőségek�


közoktatás (közismeret és szakképzés)


felsőoktatás


felnőttképzés (szakmai, nyelvi, általános; támogatott és piaci)


gyakorlati képzések


vizsgalehetőségek


külföldi képzések





Szakmai tanácsadó, segítő, érdekvédelmi szervezetek





Iskolák





Felsőoktatási intézmények





Felnőttképzők (kiemelten Regionális Képző Központok











Háttéranyagok �


jogszabályok


fogalmak, magyarázatok


ösztöndíjak, támogatások, pályázatok


pályaválasztást, pályakezdést segítő anyagok


további infók, linkek





Tanácsadóknak





Fórum, levelezőlista, kutatások





Tevékenységek, kompetenciák











Intézmények








� Juhász Ágnes – Kovács Tibor – Kunos Mónika: Pályaorientációs portálok szerkezeti és tartalmi vizsgálata. Tematikus hazai és nemzetközi áttekintés. (Témavezető: Borbély-Pecze Tibor Bors) FSZH, 2008. 


� Pl. ha a keresőfelületeken egy menüpont, listaelem nevét jogszabályváltozás miatt meg kell változtatni


� A Compstat egy EU-s projekt keretében létrehozott, sok magyar adatbázist  is leíró meta-adatbázis.


� A Közadattár tartalmazza a közérdekű adatok jegyzékét és az egységes közadatkeresőt, amelyet az elektronikus információszabadság törvény előírása szerint az informatikáért felelős miniszter működtet.


� Ahol eltér az adattulajdonostól


� A rendszer számára ideális hozzáférési mód. A rövidítések jelentése: khsz: közvetlen hozzáférés szükséges az elemi adatokhoz; akh: közvetlen hozzáférés szükséges az aggregált (képzett) adatokhoz, át: adatátadás 


� A statisztikai gyakorlatban már az ISCED-97-et használják. 





� A KEOR és a képzések KEOR-ba sorolása megtalálható a KSH honlapján, illetve a CD-mellékletben.


� A különböző jogszabályok nem pontosan ugyanúgy definiálják a fogalmakat. Ha az egyedi adat természetes személyre vonatkozik, általában személyes adatnak szokás nevezni. 


� Használatos a pályakör, munkaterület, szakmacsoport elnevezés is.





� A foglalkozásokhoz kötődő munkaerő-piaci információk gyorsan változnak, ezekkel azonban külön fejezetben foglalkozunk


� A megszűnt szakképesítések kérdéskörével a Képzettségek, képzési témák fejezetben foglalkozunk részletesen. 


� Emellett megadják a területen legfontosabb kompetenciákat is.


� Az ÁFSZ új informatikai rendszerében az álláskeresők nyilvántartásában már szerepel a szakképesítés. 





� Az Európai Parlament és a Tanács 2003/98/EK irányelve (2003. november 17.) a közszféra információinak további felhasználásáról


� Megjegyzés: Minden adat lehetőség szerint országosan és régiónként is meghatározandó. Az adatokat foglalkozások és szakképesítések nagyobb csoportjára is célszerű megadni.


� Az átlagkereset számításánál ki kell szűrni az extremitásokat – pl. kihagyni az alsó-felső decilist. A vezető beosztásúak kereseti adatait lehetőség szerint külön kell szerepeltetni. 





� A szakképesítések besorolásával a Bevezetésben, a régi és az új szakképesítések közötti megfeleltetéssel a II. rész Szakképesítések, végzettségek, képzési témák fejezetében foglalkozunk részletesen.


� Az értelmezési problémákkal e fejezet Eldöntendő kérdések pontjában foglalkoztunk


� Forrás: Horváth Tamás előadása a Diplomás Pályakövető Rendszer központi program nyitókonferenciáján, 2008. november 26.


� Az ÁFSZ új információs rendszerében eddig nem rögzítették ezt az adatot, de januártól újra rögzítésre kerül.


� A honlapon található – és a CD-mellékletben is szerepeltetett – besorolás 2004-es, így nem tartalmazza a bolognai rendszer szerinti felsőoktatási szakokat, azonban a KSH-tól kapott tájékoztatás szerint már elkészült az ezeket is tartalmazó új besorolás. 


� KEOR: Képzési Területek Egységes Osztályozási Rendszere, amely az ISCED tanulmányi területek magyar megfelelője. 


� 252/2004. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a többciklusú, lineáris felsőoktatási képzési szerkezet bevezetésének egyes szabályairól, 2. melléklet





� Erről a kérdéskörről a foglalkozásokkal, illetve a tevékenységekkel foglalkozó fejezetekben már írtunk.


� A hatósági képzések az ÁFSZ-FIR-ben is szerepelnek, de az NKH adatbázisa több információt tartalmaz.


� A vizsgalehetőségek adatai hasonlóak a képzésekéhez, ezért ebben a szakaszban tárgyaljuk őket.





� Bizonyos adatok a szakképesítés, a képzési téma, a képzési forma alapján általánosan megadhatóak (pl. tanulmányi terület, iskolai képzések kezdési időpontja, OKJ szakképesítésre irányuló iskolai képzésnél a képzési idő stb.)


� Ezek a jellemzők közoktatási intézmények esetén rendelkezésre állnak.





PAGE  
4

